Grow with Vodafone — Digitalis platform

Vilagunk fejlédik. A Vodafone és a _VOIS (Vodafone Intelligent Solutions) felismerik és értékelik hogy
mindannyian egyéniségek vagyunk, és elkotelezettek amellett, hogy segitsenek munkatdrsainknak novekedni
és |épést tartani a folyamatosan valtozé kornyezetiinkkel.

A _VOIS-ban arra toreksziink, hogy olyan munkahely legylink, ahol a novekedés soha nem all meg, és ahova
mindenki valéban tartozhat, Ujithat és boldogulhat. Szeretnénk a lehet6 legjobb kérnyezetet biztositani a
munkavallaldknak és olyan eréforrasokat teremteni, amelyek hozzdajarulnak az egyéni fejlédésiikhoz.

Mivel a ndvekedés az alkalmazotti stratégiank alapveté része, a Grow with Vodafone platform haszndlata
segit abban, hogy sikeresen teljesitsiik eme ambicidinkat.

A Grow with Vodafone rendszer integralja a karrier, a készségek és a tanuldsi tapasztalatainkat.

Egy innovativ, digitalis platform, amely lehet6vé teszi a munkavallalé szamara, hogy meghatdrozza szakmai
fejl6dését és karrierjét. Az rendszerbe épitett intelligens mesterséges intelligencia személyre szabott tanuldsi
ajanlasokat tesz, hogy segitsen minden alkalmazottnak elérni egyéni karriercéljait.

A Grow with Vodafone-t a képzés-fejlesztés és a toborzas teriletén is alkalmazzuk, segitve menedzsereinket
csapatuk készségeinek fejlesztésében.

A platform funkciéi: :

1, Készségek profilja
Az alkalmazottak sajat készségprofiljukat épithetik fel a munkakorikbél szarmazé alapvetd készségek + a
korabbi munkatapasztalatokbdl szarmazé egyéb készségek / a jartassagi szintet jelz6 bizonyitvanyok alapjan. A

csoportvezet6k/menedzserek a készségek jartassagat is értékelhetik.

2, Mesterséges intelligencia altal vezérelt allasajanlatok
Az alkalmazottak mesterséges intelligencia segitségével allasajanlatokat kapnak a nekik megfelel§
(tapasztalataikhoz leginkdbb illeszked6) munkakorokhoz

3 ,Mesterséges intelligencia -vezérelt tanulasi ajanlasok
Az alkalmazottak tanuldsi ajanlasokat kapnak a felismert készséghiany alapjan. Ezen készségfejleszt6
beavatkozasok kézelebb hozzak ket az elérni kivant Uj munkakorhoz.

4, Minden tanulds egy helyen
A Grow your Learning 0sszegy(jti az 6sszes tanuldsi tartalmat az dsszes elérhet6 platformrdl, és formalis
képzéseket javasol alkalmazottainknak.

5, Intuitiv mddszer a csapatkészségek fejlesztésére
Lehet6vé teszi a vezetSk szamara, hogy intuitiv mddon fejlesszék csapatkészségeiket, és azonositsdk a tovabbi
fejlesztések alapjaul szolgdld hianyossagokat.
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