4 Giggle

Rugalmas munkaerd

Gig munka platformunk fiiggetlenséget
keres6 munkavallalokat parosit azonnal
munkaer6t igényl6 partnerekkel

Transzparens matchmaking technologiankkal,
el@szliréssel, értékelésekkel és sztenderdizalt
profilokkal a teljes toborzasi és alkalmazasi
folyamatot egyszerdsitjik rovid betanitast
igénylé munkakra
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Eredmények

+ 3000 regisztralt felhasznalo, 9000 feliratkozo

+ 2000 betoltott miiszak 350+ munkavallaloval

+ 50+ tgyfélnél ~7 évnyi elvégzett munka

+ 30M Ft megkeresett munkabér rajtunk keresztil

Ugyfelek Courtyard by Marriott, Bamba Marha
Burger, Twentysix, Rampart Catering, Webshippy,
Giggle (sajat csapatunkba is toborzunk)

RESZLETEK

Vizio Rugalmas munkaerével szervezeteket
hatékonyabba és reziliensebbé tenni, javitani az
altalanos munkavallaldi elégedettséget és gyors
pénzkereseti lehetdséget teremteni

Technolégia \Web applikacié, hamarosan induld
nativ applikaciok
Tervek A kovetkez6 12 honapban miszak

szamunkat 20x novelni és legalabb egy
kiilféldi piacon elinditani szolgaltatasunkat

Finanszirozas Hiventures és angyal befektetdk

MARKET OPPORTUNITY

Piaci probléma

Tobb iparagban kdzismert probléma volt az elmilt években a munkaeréhiany, jelenleg pedig sok esetben bizonytalan milyen méretd
és Osszetétell csapattal lehet felkészllten allni a kihivasok elébe. A jelen gazdasagi helyzetben egyre fontosabba valik a
munkaerdpiac likviditasa, amelyet meglévé poziciok rovid tava munkakra lebontasaval hatékonyan lehet szolgalni.

Bar az alkalmi munkak iranti igény folyamatosan né, a toborzasi hirdetések koltségesek,

és a munkat elvallalok sok esetben meg sem jelennek a munkavégzésre.

Lehetdségek

A mar tobb orszagban bizonyitott gig munkaplatform modell lehet6vé teszi, hogy annyi Starg
munkaerdt foglalkoztassanak a munkaadok, amennyire éppen sziikséglik van, akar 24 % Tecempe, 27

oran bellli toborzassal munkavallaléhoz jutva és a gordiilékeny miikddést elGsegitve. elszolg, =
A rovid tavi munkavégzés nem csak tamogatja a meglévd alkalmazottak munkajat, o gads %0
de sokszor megy at stabil munkaviszonyba, igy az alkalmi munkavallalok 10:00. g 50
alkalmazasa nem csak a kezdetektdl elérhetd munkaerdbazist szélesiti,
de a toborzasi folyamatot is segiti hosszabb tavon. it
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A Giggle automatizalja a toborzast, tetsz6leges id6szakra elérhet6 el6sz(rt cembey »
munkavallalékat biztositva partnereknek, hirdetési kdltségek nélkil sikerdij alapon. :“nner £
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Elérhetd munkakoreink a vendéglatas, logisztika és irodai operativ tertileteken, = 120
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tervezziik kiterjeszteni retail, egészségligyi, épitdipari és irodai munkakra. - 2000 4., 5
Megoldasunk egyedisége
e Ll b 5 . Pé
Munkakortol fliggetlentl 6rakon beldil eredményesen lehet toborozni: Ntek Cembe,
@ feladatok elvégzésére cstcsidében, alkalmazottak helyettesitésére tezo 23
“0lgalg

vagy munkaerd allandé kiegészitésére - kozvetitd nélkiil

Inaktiv képzett és relevans munkavallalokat is mozgdsitunk, a
a®») konnyl onboarding mellett rugalmas munkavallalast és gyors

pénzkereseti lehetdséget biztositva

Az értékeld rendszer biztositja, hogy a kedvelt munkavallalok
@ visszatérjenek, ezaltal nem csak rovid tavra toborozva

CSAPAT
Birizd6 Adam

Product manager és tanacsado
(IncepTech, McKinsey)

Sebestyén Adam
Tapasztalt lizleti inkubacios szakértd
(EIT, Bank Austria)

Csapat Alapitok + 3 core csapattag + 6 flexibilis csapattag

Befektetok és mentorok

Jared Schrieber amerikai unikornis alapito, Csillag Péter a
Starschema alapitoja, és Filop Andras a Deloitte korabbi
elnok-vezérigazgatdja, Moldovan Csaba, Gyenes Akos
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