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PÁLYÁZAT CÍME
Digitális munkahelyteremtés hallássérültek számára

A PROJEKT RÖVID BEMUTATÁSA
A nagy munkaerőpiaci igény ellenére a hallássérült közösség rendkívül alulreprezentált az
IT-szektorban. A SignCoders Kft-ben hiszünk abban, hogy ez a helyzet nem szükségszerű, és
ezen életpályák akadálymentesíthetőek a közösség tagjai számára!

A CÉLOK ISMERTETÉSE
● A digitális karrierutak magyar hallássérült közösség számára elérhetővé tétele

céljából alapítottuk a digitális full stack ügynökségünket.
● Inspiráló munkahelyet hoztunk létre, amire büszkék az itt dolgozók. Megoldottuk a

külső és belső kommunikáció akadálymentesítését. A forprofit cégformával is
hangsúlyozzuk, hogy a piaci versenyben helytállunk.

● Az első fontos KPI a méretgazdaságosság elérése; 15 fő munkatárs felvétele.

MEGVALÓSÍTÁS KULCS ELEMEI, LÉPÉSEI
A foglalkoztatási modell:

● Fenntartható
● Skálázható
● Replikálható (másolható)

A megvalósítás kulcs elemei:
● az érintettek erősségeire építünk,
● közösségben dolgozunk,
● példaképeket teremtünk.



EREDMÉNYEK
● A “SignCoders” koncepció világszinten is egyedinek számít. Rengeteg pozitív

visszajelzést kapunk ügyfelektől, piaci szereplőktől, hazai és külföldi hallássérült
közösségektől, akik elismeréssel nyilatkoznak a nem mindennapi vállalásunkról.

● A cég hallássérült munkatársai számára olyan lehetőséget kínálunk, ami nagyon kevés
más munkahelyen áll rendelkezésre. A magyar jelnyelv használata alapelv a cégnél.

● Az érintett munkavállalók elképesztően jól érzik magukat ebben a környezetben!
Hálásak a szakmailag magas színvonalú lehetőségért, és ezért lelkesek, elkötelezettek
a szervezetért és proaktívak a feladatok vállalásában. Egyértelmű számukra, hogy a
cég van értük, és nem fordítva. Maguknak érzik a célkitűzéseket, amiket együtt
alakítottunk ki, és együtt formáljuk azokat.

● Az első KPI-ként kitűzött célt, a 15 fős létszámot még nem értük el, de 2024 végére
reálisnak tartjuk, hogy elérjük a kívánt méretet.

ÜZLETI HATÁS
● A szervezetünkre nagyon pozitívan hat a társadalmi hatásra való törekvésünk nyílt

felvállalása. Az ügyfelek sokszor minket választanak a versenytársakkal szemben,
mert tudják, hogy ezzel egy jó ügyet is támogatnak.

● Ugyanez igaz stratégiai partnerekre, akik a SignCoders misszióját támogatva a piaci
viszonyokhoz képest nyomott áron, vagy akár pro bono biztosítanak számunkra
szolgáltatásokat, tudásmegosztást.

● A munkatársainkat előtérbe helyező kommunikációs aktivitásaink sikerességét a
közösségi oldalainkon a követők folyamatosan növekvő száma igazolja vissza.

● További előny, hogy társadalmi vállalkozásként olyan forrásokhoz is hozzáférünk,
amelyek alapvetően a civil szektor szereplői számára áll rendelkezésre.

A SIKER TITKA A FÓKUSZ
A társadalmi vállalásunk a stratégiai tervezéstől kezdve az üzleti modellünkön át a
kommunikációs stratégiánkig minden folyamatunk alapja.


