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Osszefoglalé

PALYAZAT CIiME

Digitalis munkahelyteremtés hallassériiltek szamara

A PROJEKT ROVID BEMUTATASA

A nagy munkaerépiaci igény ellenére a halldssérult kozosség rendkivil alulreprezentalt az
IT-szektorban. A SignCoders Kft-ben hisziink abban, hogy ez a helyzet nem szikségszerd, és
ezen életpalyak akadalymentesithetéek a kozosség tagjai szamara!

A CELOK ISMERTETESE

e Adigitdlis karrierutak magyar hallassérilt kozosség szamara elérhetévé tétele
céljabdl alapitottuk a digitalis full stack tigynokségtinket.

e Inspirdlé munkahelyet hoztunk Iétre, amire bliszkék az itt dolgozék. Megoldottuk a
kllsé és belsé kommunikacié akadalymentesitését. A forprofit cégformaval is
hangsulyozzuk, hogy a piaci versenyben helytallunk.

e Az elsé fontos KPI a méretgazdasagossag elérése; 15 f6 munkatars felvétele.

MEGVALOSITAS KULCS ELEMEI, LEPESEI

A foglalkoztatasi modell:
e Fenntarthato
e Skalazhato
e Replikalhatd (masolhatd)
A megval6sitas kulcs elemei:
e az érintettek er6sségeire épitlink,
o kozosségben dolgozunk,

o példaképeket teremtink.
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EREDMENYEK

A “SignCoders” koncepcié vilagszinten is egyedinek szamit. Rengeteg pozitiv
visszajelzést kapunk tigyfelektdl, piaci szerepl6ktdl, hazai és klfoldi hallassériilt
kozosségektdl, akik elismeréssel nyilatkoznak a nem mindennapi vallalasunkrél.

A cég hallassérilt munkatarsai szamara olyan lehetéséget kindlunk, ami nagyon kevés
mas munkahelyen all rendelkezésre. A magyar jelnyelv hasznalata alapelv a cégnél.

Az érintett munkavallalok elképesztéen jol érzik magukat ebben a kérnyezetben!
Haldsak a szakmailag magas szinvonall lehet6ségért, és ezért lelkesek, elkotelezettek
a szervezetért és proaktivak a feladatok vallalasdban. Egyértelmd szamukra, hogy a
cég van értlk, és nem forditva. Maguknak érzik a célkitlizéseket, amiket egyltt
alakitottunk ki, és egyltt formaljuk azokat.

Az els6 KPI-ként kitlzott célt, a 15 f6s [étszamot még nem értik el, de 2024 végére
realisnak tartjuk, hogy elérjik a kivant méretet.

UZLETI HATAS

A szervezetlinkre nagyon pozitivan hat a tarsadalmi hatasra valo6 torekvésink nyilt
felvallalasa. Az tigyfelek sokszor minket valasztanak a versenytarsakkal szemben,
mert tudjak, hogy ezzel egy j6 Gigyet is tdamogatnak.

Ugyanez igaz stratégiai partnerekre, akik a SignCoders misszidjat tamogatva a piaci
viszonyokhoz képest nyomott dron, vagy akar pro bono biztositanak szamunkra
szolgdltatasokat, tudasmegosztast.

A munkatarsainkat el6térbe helyezé kommunikacios aktivitasaink sikerességét a
k6zosségi oldalainkon a kdvetdk folyamatosan ndvekvé szama igazolja vissza.
Tovabbi elény, hogy tarsadalmi vallalkozasként olyan forrasokhoz is hozzaférink,
amelyek alapvet&en a civil szektor szerepl&i szdmara all rendelkezésre.

A SIKER TITKA A FOKUSZ

A tarsadalmi vallalasunk a stratégiai tervezéstdl kezdve az Gzleti modelllinkon at a

kommunikacios stratégiankig minden folyamatunk alapja.




