
Munkavállalói Élményprogram a Fundamentában 

 

A Fundamenta HR stratégiájának központi eleme a munkavállalói élmény folyamatos 

fejlesztése. 

Volt egyszer egy FUNdamenta Talent program…  

A szervezet minden területéről jelölt tehetségek felmérték a munkavállalói élményút 

minden szakaszát. Értékes javaslataikkal rávilágítottak a fejlesztendő területekre és 

megerősítettek minket abban, amit már eddig is jól csináltunk.  

FUNtasztikus utazás volt, ezernyi ötlettel, javaslattal, insipációval, őszinte 

beszélgetéssel, lelkesedéssel, jókedvvel és sikerrel.  

Akár ez is lehetne a pályázat témája, de mégsem ez lett…  

 

            

 

 

 

 

 

 

 

Bár a pandémiás időszak felülírta a prioritásokat, az új szervezeti kultúra 

kialakításában is központi szerepet kap a munkavállalói élményfejlesztés. 

2022-ben megszületett a Munkavállalói Élményprogram, mely jelentős mértékben 

hozzájárult a munkavállalói elkötelezettség növeléséhez, és nem utolsó sorban 

támogatott minket abban, hogy elnyerhessük a Családbarát Munkahely megtisztelő 

címet is.  

 

  

ÉLMÉNYPROGRAM

Extra juttatási csomag
mert díjazuk, ha odateszed magad

Bázis juttatási csomag
mert Fundamentás vagy

Gondoskodás juttatási csomag
mert mögötted állunk

Lojalitás juttatási csomag
mert értékeljük, hogy velünk vagy

Munkavállalói 
ÉLETÚT

Márka élmény

Jelöltélmény

Onboarding élmény

Kultúra és értékek

Elkötelezettség

Jövőkép és stratégia

Szervezeti változások 
és agilitás

Kockázatok kezelése

Fejlődési és 
karrierlehetőségek

Teljesítménymenedzsment

Elismerési rendszerek

Fizetés és juttatások

Munkakörnyezet

HR folyamatok és támogatás

IT rendszerek és digitalizáció

Jóllét programok

Kilépési élmény
Alumni élmény

Bumeráng élmény


