FENNTARTHATO MOTIVACIOT TAMOGATO SZERVEZETI KULTURA & HR KORNYEZET FELEPITESE
KIEMELTEN KIEGES-VESZELYES TERULETEN (2017 — 2023)

30 munkavdllalé (Vilagszép Alapitvany & Pendula Ovoda): ez a palyazat a 18 f&s Vildgszép csapatrdl, Vilagszép HR csomag a fenntarthaté motivacié
illetve a csapattal egylitt dolgozo kdzel 90 énkéntesrdl és 30 egylittm(ikodd szakemberrdl szol jegyében

KIINDULOPONT: a munkatarsak kezdetben kiugréan magas motivacios szintje a tertilet kihivésaival o L
. L . (s o egyéni fizikai, érzelmi, pszichés jollét
parosulva gyors kiégéshez és magas fluktuaciéhoz vezet B o RO I
e j6 hangulatu, védéhalot biztosito kdozosség

CEL: a munkavallaléi j6llét, az optimalis szint(i teljesitmény, az Sromteli munkaélmény biztositasa és igy a e izgalmas szakmai kihivasok
fluktudcié csokkentése a szervezeti kultura atalakitdsaval, a csapat egyedi nyitottsagaira, illetve a belsé e remek képzési lehetSségek
er6forrdsoka tdmaszkodd és a szervezeti stratégidra szabott HR folyamatok felépitésével e korrekt juttatasi rendszer
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——— FlUKUACI6 +eeees Létszam I Kiemelt megoldasaink
e egyéni jollét: szupervizids rendszer

2023-ra egy heterogén, de k6zds célokért és k6zds értékek mentén miik6dd, idbrél-idére 6sszekapcsolodo o kdzdsségépités:
kézdsségekbdl dllo Vilagszép kz6sség-madtrix alakult ki — és ilyen a hangulat, ha mind egyiitt vagyunk: o élészavas mesemondas
https://www.youtube.com/watch?v=CUOhQcw-Q80 o ritualék

o hangsuly az apré 6rémokon és

sikereken

VILAGSZEP ALAPITVANY (HTTPS://VILAGSZEPALAPITVANY.HU)

150 GYERMEKOTTHOMBAN ELO GYEREK ES ALLAMI GONDOSKODASBAN FELNOTT FIATAL, 5 SZAKMAI PROGRAM (PENDULA OVODA, MESEMONDAS,
MENTORALAS, TABOROK, FOGLALKOZASOK)




