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VILAGSZEP HR CSOMAG A FENNTARTHATO
MOTIVACIO JEGYEBEN (2017)

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a munka-maganélet
egyensulya és a tamogatd, jo hangulatd kozosség
sikerkritériumokat most mar inkabb igy fogalmaznank
meg: az a célunk, hogy az egyéni szakmai, vezetoi
kihivasokra és a személyes élethelyzetekre gyorsan és
az érintett szamara leghatékonyabb, személyre o
szabott eszkozokkel reagaljunk, mikdézben a manknitet
munkatarsainkbal, onkénteseinkbal, ,kilso” munkarend
szakembereinkb6l egy megtarté ereju, védohalot

biztosité kozosséget épitsiink, amely k6z6s célok és

Tamogato, jo

értékek mentén tevékenykedik. hangulatu

csapat










FELADATKORRE SZABOTT SZUPERVIZIOS PALETTA -
BELSO ES KULSO EROFORRASSAL

Kik vesznek részt a szupervizios
programban?

Milyen szuperviziot biztositunk a szamukra?

gyerekekkel kozvetlenll dolgozé Vilagszép
munkatarsak

egyeéni szupervizio kllso szupervizorral (4-6 hetente)

onkéntes mentorok

egyeéni szupervizido Vilagszép munkatarssal (6 hetente)

csoportos esetmegbeszélés (intervizid) Vildgszép munkatarssal
(6 hetente)

onkéntes mesemonddk

csoportos szupervizié kulso szupervizorral (évente 2
alkalommal)

taboroztatd 6nkéntesek és szakemberek

csoportos szupervizid kulso szupervizorral (minden taborunk
végeén)

csoportos programok a Vilagszép Klubban

csoportos szupervizié Vilagszép munkatarssal (évente 3
alkalommal)

eseti szupervizié

egyéni vagy csoportos szupervizio Vilagszép munkatarssal vagy
kiilsO szupervizorral kiilonleges helyzetekben

az alapitvannyal egylttmukodo
gyermekotthonok munkatarsai

csoportos szupervizio kilso szupervizorral




A PALYAZATBAN NEM KIEMELT
AE&ZKQZIE,IONJ‘S biztonsag tamogatasara

,motivakacid”, a sabbatical Vildgszép megfeleloje: 2024-161 a kozvetlenll a gyerekekkel, terepen dolgozd munkatarsaink szamara
minden aktiv munkaviszonyban toltott 3 év utan 1 (vezetdi pozicidban 2), 6 év utan pedig 2 (vezetoi pozicioban 3) hénap extra
fizetett szabadsagot biztositunk feltoltodésre, kikapcsolodasra

e rugalmas munkarend

e részmunkaido

* hibrid munkaveégzés, home office lehetoség (mar a Covidot megelozoen is)
e egyeni és team coaching

 munkahelyi masszazs

» allatbarat munkahely

* DokiApp szolgaltatas biztositasa

A kozosségépitésre

* belsd kommunikacids app (Blue Colibri)

« csapatépitok

* a kozosségépitést tamogato fizikai kornyezet, terek (pl. tankonyha és étkezo)
o Koépékartya (a HRBest dijas ,,FunCard” Vilagszép verzidja)



ESZKOZEINK A VILAGSZEP HR CSOMAG TOBBI ELEMENEK TAMOGATASARA

(A teljesség igénye nélkiil, csak a kulcs-, illetve a kiilonlegesebb elemekre o0sszpontositva)

2017-ben megfogalmazott sikerkritérium

2023-ra kialakult, jol muko6do ,,eszkoztar”

izgalmas szakmai kihivasok biztositasa atlathato,
biztonsagos keretek kozott

a folyamat elején megfogalmazott, rendszeresen kommunikalt vizio és
misszio

folyamatosan fejlesztett, a kllso és belso korilményekhez rugalmasan
alkalmazkodd stratégia

jol definialt, az egyén karrierutjahoz és a szervezeti célokhoz illeszkedo
feladatportfolio

elfogadott, hatéekonyan mukodo, a sajat igényeinkhez altalunk kialakitott
teljesitménytamogatasi rendszer

korrekt juttatasi rendszer kialakitasa, hogy a
munkatarsaink — bar civil szféraban dolgoznak —
biztonsagos anyagi hattérrel rendelkezzenek

az a vagyunk, hogy harmonizaljuk a munkabéreinket a nemzetkozi
non-profit, illetve a for-profit szféra fizetéseivel: ez magyar hatteru civil
szervezetként nagyon komoly vallalas, ami egy tobblépcsos folyamat
eredményeképpen 2024 elejére nagyrészt megvalodsul

remek képzeési lehetoségek

kialakult és alkalmazott képzési iranyelvek a munkatarsaink szamara
rendszeres, kotelezo és valaszthatd képzések az onkéteseink,
szakembereink részére

koz0s képzési lehetdségek a munkatarsaink, 6nkénteseink,
szakembereink szamara




MENNYIRE VAGYUNK TORODO SZERVEZET?

Atlag: 4,7

o

Atlag: 4.5




MENNYIRE VAGYUNK TORODO SZERVEZET?

Van lehetéségem elmondani a véleményemet, megosztani az A vezetGim nyitottak, elérhetéek, a kommunikaciojuk és a
Otleteimet és a visszajelzéseimet. dontéseik erthetbek, atlathatoak.

Atlag: 4,7 Atlag: 4,3




MENNYIRE VAGYUNK TORODO SZERVEZET?

A vezet6immel valo kapcsolatomra a kdlcsonds bizalom és Az erbfeszitéseimert és teljesitményemeért elismerésben
tisztelet jellemzd. részesulok.

Atlag: 4,7 Atlag: 4.4




MENNYIRE VAGYUNK TORODO SZERVEZET?

Tudom, hogy milyen célokért és milyen kozos ertékek mentén
dolgozom.

Lehetéségem van a folyamatos tanulasra, fejlédésre.

Atlag: 4,5 Atlag: 4,8




MENNYIRE VAGYUNK TORODO SZERVEZET?

Van lehetéségem dontéseket hozni. Oszténdzve érzem magam arra, hogy kreativ, Ujitd médon dolgozzak.

Atlag: 4.4 Atlag: 4,4




MENNYIRE VAGYUNK TORODO SZERVEZET?

Biszke vagyok a munkamra és a teljesitményemre. Az Gszinteseg és a hatékonysag jellemzd a munkatarsaimmal valo
mindennapi kommunikaciora és egyuttmuikodésre.

Atlag: 4,5 Atlag: 4,4




MENNYIRE VAGYUNK TORODO SZERVEZET?

Oszténdzve érzem magam arra, hogy kezdeményezd, proaktiv legyek. Aktivan hozzajarulhatok a szervezeti kultura formalashoz.

Atlag: 4,5 Atlag: 4,4




MENNYIRE VAGYUNK TORODO SZERVEZET?

Megkapom azokat az eréforrasokat és azt a tamogatast, amire
szUkségem van a feladataim sikeres teljesitéséhez.

Atlag: 4,8




