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Mind az NI, mind a társadalom számára a sokszínű és befogadó munkaerő-állomány 

kiépítése a helyes lépés, ehhez azonban már a talent-pipelinet is színesítenünk kell. 

Komplex STEM oktatási programokat indítottunk az alulreprezentált, és a 

gazdaságilag hátrányos helyzetű területen élő diákoknak, hogy háttértől függetlenül 

mindenki magabiztosan válassza a mérnöki és tech pályát továbbtanulásnál, majd 

karrierként. 

WATCH (Women at 

Tech) az AGORA 

Tudományos 

Élményközponttal 

50 órás projektalapú, műszaki 

pályaorientációs programot 

indítottunk debreceni 10. 

osztályos gimnazista és 

szakközépiskolás lányoknak 

Programozás oktatás a 

Digitális Tudásért 

Alapítvánnyal 

Logiscool tananyagra épülő, 2+1 

félévet átölelő digitális 

tudásfejlesztés program 2 

hátrányos területen működő 

iskolában 

HelloWorld Oktatás és 

Fejlesztés Egyesület 

donor programja 

10 alulreprezntált/hátrányos 

területen működő iskolában 

tesszük elérhetővé a FIRST LEGO 

League iskolai tananyagára 

épülő komplex robotika 

foglalkozásokat 

Alulreprezentált és 

hátrányos helyzetű területen 

élő diáknak biztosítottunk 

komplex STEM oktatást 

700  

Munkatársunk vett részt 

önkéntesként a programok 

kidolgozásában, 

mentorálásban 

50+  

STEM Programjainkat 

173E USD 

 összeggel támogattuk  

2021-2023 között  

2. helyezés 

nagyvállalati 

kategóriában 

Building 

diversity into 

the talent 

pipeline 

at NI 


