A sokszin(iség ereje - Ertékteremtés befogadé kultaraval

A projekttel két fontos célt tlztlink ki magunk elé: egyrészt tarsadalmi felel§sségvallalasunk megerdsitését egy szamunkra kiemelten fontos terlleten, masrészt
novekedési stratégiank tdmogatasat. Hisziink abban, hogy a sokszinl és befogadd vallalati kultira mikoédésiink egyik alappillére, ezért kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy azok szamara is lehet6séget teremtslink, akik korlatozott eséllyel jutnak szerephez a munkaerGpiacon. Ennek a toérekvésnek az
eredményeként inditottuk Utjara 2024-ben a Megvaltozott Munkaképességl Munkavdllaldk projektet.

A projekt hatdsa jelentds — hozzajarul egy befogadébb munkaerépiac kialakitdsdhoz, erésiti a vallalat felelGsségvallalasat és pozitiv példat mutat az lzleti
szektorban. Ugyanakkor fontos kimondani: a kezdeményezés nemcsak értékalapu, hanem Uzletileg is erés érvekkel tamaszthaté ala.

A projekt emellett valddi valasz a jelenlegi munkaerdpiaci kihivasokra is. Az MMK munkavallalok bevondsa szamos éttermiinkben segitett a létszamhidny
kezelésében, igy stratégiai jelentGsége is kiemelkedd. A nyitottsag a szélesebb pdlyazoi kor felé komoly versenyelGnyt jelent, kiilondsen olyan idGszakokban,
amikor a megfelel6 munkaeré megtaldlasa korlatozott lehet6ségekkel jar.

Nem utolsdsorban, a projekt pozitivan hat a szervezeti kulturdra is. A sokszinlbb csapatok jelenléte erGsiti az elkotelez6dést, noveli a bels6 kohézidt és
hozzajarul a magasabb munkavallaléi elégedettséghez. Mérési adataink is aldtamasztjak: munkatdrsaink elsésorban a jé csapat miatt maradnak nalunk. Ez a
kezdeményezés ezt az élményt tovabb erdsiti.

Célunk szamokban kifejezve nem kevesebb volt, mint hogy megdupldzzuk a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk szamat a szervezetben. A kit(izott
célt 8 honapon belil elértik, azéta fenntartjuk, sét, az idei évben tovabbi novekedést értiink el — ami még mindig tart. Ennek érdekében intenzivebbé tettiik

toborzasi tevékenységlinket, valamint Uj Employer Branding kampanyunkban is kiemelt figyelmet szenteliink ennek a célcsoportnak.
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