Ford Leadership Development Program

A jovO vezetdi kompetenciainak fejlesztése a Ford Business
Solutionsnal
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A Ford Leadership Development
Program (LDP) egy  stratégiai
fontossagu, komplex vezetbfejlesztési
kezdeményezés, amelynek célja a
Ford globalis  szolgaltatékdzpont
vezetdi utanpotlasanak biztositasa, a
vezetdk felkészitése a jelen és jovo
kihivasaira és a szervezeti kultura
tudatos alakitasa. A program 4 szinten
nyujt tobbéves, egymasra épiilod,
tudatosan megtervezett fejlesztést: 1)
Future Managerek, 2) Rising Starok,
3) Tapasztalt vezetdk, és 4) Senior
vezeték. A cél, hogy barmilyen
vezetdi szinten is dolgozzon valaki,
képessé valion a VUCA \vilag
kihivasaira. Kiemelt fokuszban all a
fejlodé szemléletmod, a megfelel
Onismeret, az agilis gondolkodas, a
pszicholdgiai biztonsag megteremtése,
a konstruktiv visszajelzési kultura
meghonositasa, a
valtozasmenedzsment és az inspirald
vezetdi szerep.

A program mérhetéen hozzajarult a
résztvevOk vezetbi készségeinek,

Onismeretének és hatékonysaganak
ndveléséhez. A tréningek és tamogatd
folyamatok eredményeként a vezeték
felkésziltebbé valtak a csapatok
iranyitasara, a valtozasok kezelésére
€s a stratégiai célok elérésére. A

tréningek tovabbi fontos hozzaadott
értéke a javuldo egyittmikoédés az
egyes vezetdi szinteken.

A program 90% feletti részvételi
arannyal és 95% feletti résztvevéi
elégettséggel fut.
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Az LDP nem csupan egy képzési
program, hanem egy befektetés a
Ford Business Solutions jévojébe.
Erdsiti a vezetdi kulturat, csokkenti a
fluktuaciot a vezetdi pozicidkban,
ndveli a munkavallaldi elégedettséget
és elkdtelezettséget, ezaltal
kézvetlenll hozzajarul a szervezet
termelékenységének és innovacios
képességének ndveléséhez. A
program egy olyan kulturat alakit ki,
ahol a vezetbk képesek inspiralni,
tamogatni és fejleszteni csapataikat,
biztositva a Ford versenyképességét a
magyar és globalis piacon.
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