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A korabbi évi 2-3 dnkéntesek altal
szervezett, jellemzéen jotékonysagi
program mar nem  bizonyult
elegenddnek a szervezet
ndvekedésével. No6tt az igény a

valtozatosabb és gyakoribb belsds

programokra, amelyek képesek
megmozgatni az eltéré koroszalyu
és lokacioju kollégakat. Erre a
problémara azonban hosszu tavon
is fenntarthato megoldast
szerettlink volna talalni.
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Eredmények:

2024 év eleje ota:

e No&vekvo programslirliség: évi
2-3 — havi tébb program

e Magas a pozitiv visszajelzések
aranya a programok utan

e Folyamatosan csdkkend
attrition

e TObb mint 1000 élmény
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@ Megoldas:

Az oOnkéntes programszervezbket
Osszefogva 2024-ben létrehoztuk a
Ford Social Club-ot. A HR csapat
koordinalasaval és a kb. 25 aktiv
onkéntestink kézremukodésével
valt a  programok
szamanak novelése, az éves
tervezés és a tudasmegosztas.
Ezek lehetévé teszik a széleskori
belsds programok koordinalt,
mindségi lebonyolitasat egy lelkes
Onkéntes csapat segitségeével.

lehetové

P / \ [ X)
} Uzleti hatas:

Er6s6dé employer brand
Novekvé munkavallaloi
elkdtelez6dés és megtartas

Versenyképesség az employee
experience piacon

Mélyebb szervezeti kohézio,
cross-lokacios kapcsolatok
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Ford Social Club: alulrél szervez6dd CSR -és
elmenyprogramok a Ford Business Solution-nél

@ A problema:

Miéert egyedi a Ford
Social Club?

A projekt kiemelked6 egyedisége
az alulrdl épitkezé,
munkavallalékat felhatalmazé
modellben rejlik. Ez a
megkdzelités:

e Noveli a munkavallaléi
elkételez6dést, hiszen sajat
Otleteiket valosithatjak meg.
Lehet6vé teszi, hogy korlatozott
eroforrasokkal is széles,
min&ségi programkinalat j6jjon
létre.

e Autentikusabb és vonzdbb a
kollégak szamara, mivel ismerik
a szervezoket.
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