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& HATTER

Ki tud megjegyezni 11
értéket?

A pandémia, a generaciok, a
digitalizacio uj alapokra helyezte
a munka vilagat. Az Ersténél
tudtuk: itt az id6, hogy
kulturankat “rancfelvarrjuk” —
egyszerlbben, élhetéen,
kozosen.

C EREDMENY

e 15 kultura nagykovet

e 207 vezetd, 13 vezetdi
workshop, 197 jé gyakorlat

e 500 ErstePresso résztvevd,
1200 megtekintd

e 580ezer mood vided Facebook
megtekintés, 100ezer Youtube

e 263 szabad szavas emlités az
értékekre az elkotelezettségi
felmérésben

MEGVALOSITAS

11-ROL 5-RE CSOKKENTETTUK AZ ERTEKEK
SZAMAT

A cél: az értékek ne szlogenek legyenek, a
mindennapi mdkoédésben jelenjenek meg.

A folyamat harom szakaszban zajlott:

e egy diverz kultura nagykdvet csapattal
definialtuk az értékeket,
viselkedésmintakat, meglévd aktivitasokat

e ateljes vezetdi kornek, majd a csapatnak
workshopokkal, és belsé kommunikacids
eszkdzokkel (pl. ErstePresso, intranet, LCD-
kijelz6k) biztositottuk a bevonddast és
elkotelezddést

e az értékeket beépitettiik a
vezetésfejlesztésbe, soft-skill programokba
és belsé kommunikacios csatornakba,
elindultak a workshopok eredményeként
tovabbi szervezetfejlesztések

o employer branding céllal kultura mood
videot készitettlink

A hatast elkotelezettségi felméréssel kovetjlik
nyomon.

SIKER: nem kampany, hanem kozds élmény,
nem felllrél érkezett, hanem parbeszéd, nem
plakat, hanem k&zds identitas.
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