
Integráltan: üzleti fókuszkampánnyal összehangoltan
Együtt: #teamerste arcokkal, munkatársaktól board tagokig
Külsőben:
Online: (display és online hirdetés) folyamatos jelenlétért, gazdasági és
hírportálokon 
Változatos célcsoportokhoz igazított PR megjelenésekkel: Blikk, WMN,
Refresher
Videós tartalmakkal: kíváncsiságból, board tagok utca embereit kérdezték;
kollégákkal reggeliztek , inspirációként 3 kollégánk személyes története
testimonial videókban
Socialban: célcsoportra szabottan, Facebookon, LinkedInen, TikTokon
Személyesen: Jobverse állásbörzén
Bankfiókokban: LCD kijelzőkön
Belsőben:
Kollégáink inspirálására: és szemléletváltás ösztönzésére BusinessLunch
sorozat 4 alkalom, Erstés lehetőségekről
Tájékoztatására: intranet hírekkel, LCD kijelzőn üzenetekkel,
Erste Super Woman díjjal: üzleti szponzoráció összehangolása, kollégák
bevonása, nőnapi inspiráció

“FEJLŐDÉS? HOGY ÉRTED?” 
BEFEKTETÉS, AMI VALÓBAN MEGÉRI

HÁTTÉR
Tudjuk: bankszektor a legkevésbé vonzó munkáltató
Kutattunk: a magyar munkavállalók megrekedtek, váltani akarnak, fejlődést
keresnek - sajtóközlemény
Szerintünk: a legjobb befektetés a tehetség
Célunk: az Erstét válasszák és maradjanak a tehetségek 
Legjobbkor: fogadalmak, váltások időszakában (Q1) 

MEGVALÓSÍTÁS

36%-al több sikeres jelentkezés 
40.ezer karrier portál munkamenet, 11%-os növekedés
3,25millió online hirdetés megjelenés  
4 helyet javítottunk kedveltségben Jobverse Állásbörzén,  
58%-al nőtt a LinkedIn látogatottságunk  
TikTok sorozatunkat több, mint 1 millióan látták
(főszerepben: gyakornokaink) 
1000-en vettek részt tematikus webinarokon kollégáink, 
Kétszer annyi soft skill képzést töltött meg a #teamerste,
mint terveztük

EREDMÉNY

https://www.youtube.com/watch?v=GXLkQgGaGPE
https://youtu.be/ggflDHo5bGA
https://youtube.com/shorts/KFpBA3ceidQ?feature=share
https://www.erstebank.hu/hu/sajto/sajtokozlemenyek/2025/01/29/a-magyarok-fele-nem-szereti-a-munkahelyet

