A Magyar Nemzeti Bank Well Nagykoveti rendszere — A munkatarsi fenntarthatosag kulcsa

A Magyar Nemzeti Bank (MNB) elkotelezett a munkavallaléi jéllét holisztikus tdmogatdsa irdnt:
évtizedes hagyomadnya van annak, hogy egyedi, béren kivili juttatasokkal és jélléti programokkal
erdsiti munkavallaloi mentalis, fizikai, pénzligyi és szocialis egészségét. Ebbdl a megkdzelitésbdl
szliletett meg az MNB Well program, amely immar szervezeti szinten, integraltan mkodik.

2024-ben inditottuk utjara a Well Nagykoveti rendszert, ami a program fenntarthatdsaganak
biztositéka. Az Uj kezdeményezés célja, hogy a szervezeten belll olyan elkotelezett, képzett
munkatdrsak jelenjenek meg nagykovetként, akik sajat példajukkal, aktivitdsukkal és kozosségi
szerepvdllalasukkal segitik a Well-kezdeményezések eljutdsat minden munkavallaléhoz. Ok az
emberi fenntarthatdsag valodi hirvivéi — nem ,fentrél jové” intézkedéseket kdzvetitenek, hanem
sajat élményeiken keresztil 6sztondznek, hitelesen és személyesen.

A program eredményességét mar a kezdeti adatok is alatamasztjak: az intraneten meghirdetett 15
nagykoveti poziciéra 45 jelentkezd palydzott, ami haromszoros tuljelentkezést jelent — ez is jol
mutatja az igényt az aktiv, bels6é kozosségépitd szerepekre. Ezt kovetbéen kezd6dott meg a
nagykovetek bels6 képzési sorozat keretében torténé felkészitése sajat, képzett well szakértSink
és trénereink dltal. A tréningek elinditdsa utan a nagykovetek bekapcsolddtak a ,,Hogy vagy ma?”
Wellbeing Program népszer(sitésébe, aktivan részt vesznek a szervezeti kommunikacidban,
valamint folyamatosan visszacsatorndzzak a munkavallaléi igényeket a HR felé. Az altaluk
kdzvetitett tudatossag és torédés nemcsak a kollégdk egyéni jollétét ndveli, hanem hosszu tdvon a
szervezet fenntarthatd mikodését is szolgdlja.

A Well Nap (2024. junius 11.), mint zaszléshajo-esemény, a fizikai és mentalis egészség fokuszba
helyezésével erGsitette a kozosségi élményt és a munkavallaléi bevonddast a személyes
felel6sségvallalas kozos megélésén keresztil. A naphoz kapcsolédd Well kisfilm személyes
példakon keresztiil mutatta be a program hatdsat — kozvetlen, 6szinte lizenetekkel.

A Well Nagykoveti rendszer kdzosségi szinten teszi lehet6vé az egészségkultura épitését, a vezet6k
és munkavallaldk kozti bizalom elmélyitését, valamint az aktiv, tamogatd szervezeti kultura
megerd@sitését. A megel6zésen alapuld program nemcsak hatékonyabb és koltségtakarékosabb,
mint a kés6bbi beavatkozasok, de lzleti szempontbdl is kiemelten értékes: noveli a munkaeré-
megtartdsi képességet, a munkavallaléi elkotelezettséget és a szervezeti teljesitményt.



