Vezet6i példamutatas

A megujult Etikett és az ligyvezetdi
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| Building a Culture of Care
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kommunikdcid is hangsulyozza a

pihenés, szabadsdg és digitdlis hatdrok

fontossagat
Egészségmeglrz6 programjaink kapcsan a diverz igények mentén az
alulrél és fellilrél jov6 kezdeményezéseknek is teret engediink, ezeket
(—E‘gyméssal Osszefliggd és egymast kiegészité rendszerbe agyazzuk. 15+ éve
Evente tobbszor mérjlk kollégdink jollétét, illetve figyelemmel kisérjik
az onszervez6dd kozdsségek munkajat is. Legfontosabb térekvésiink a Kézéppontban az
mentalis terhelés csokkentése, a lojalitas névelése és a stabil csapat egészség

megtartasa.
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) - Workation
Mental Wellness Employee Assistance Program ; ;
Az utazassal
Egyéni és csoportos Jogi, pénziigyi és pszicholdgiai awbekotott
alkalmak, eléaddsok tandcsadas tavmunt

lehetbségét
2023-tdl vezettiik B

Egész évben futo
tematikus programok

A programba minden munkavallaléhoz képes kapcsolodni —
élethelyzettdl, munkakortdl vagy telephelytdl fliggetlenil. Nem
kampanyként, hanem valddi kulturavaltasként miikodik: alulrdl

Health Matters

Onszervezddé Szakirdnyu _ _ _
L L, csapat, prevencié és  képesitéssel rendelke? jovo otletekre, aktiv kozosségekre és hiteles vezetdi
4
IT SOLUTIONS egészségtudatos kollégdink segitenek az példamutatdsra épul. A fokusz nem a lathatésagon, hanem az
dletméd elakaddssal kiizdéknek ~ €mbereken van — és ez tette a kezdeményezeést €l6ve,

szerethet6vé és hatékonnya a szervezet egészében.
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