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KIHÍVÁS
A 2020 júliusában a Yettelből kivált, de a korábbi, közös, Yettel-branding
elemekkel teli irodaházban maradó CETIN Hungary azzal szembesült: új 
identitást, szervezeti kultúrát kell kialakítania. Ennek eszközeként a 
CETIN a munkavállalói elköteleződést jelölte meg: az összetartó közösség 
érzetét megteremtve olyan munkahelyet kívánt létrehozni, amelyre büszkék 
az itt dolgozók. 

ÖTLET
A CETIN 2023 júniusától egy olyan havi rendszerességű, visszatérő, népszerű 
elemeket is tartalmazó wellbeing-eseménysorozatot indított útjára, amely 
sokszínűségével, széles és bővülő kínálatával a lehető legjobban eléri és 
bevonja dolgozóit. Közben figyelembe véve a kollégák elvárásait, véleményét, 
dinamikusan alakítja és bővíti a well-being események egyes elemeit is.

MEGVALÓSÍTÁS
A programok folyamatos, átgondolt bővítésével a well-being már mind a 
négy fontos pillérrel rendelkezik: mentális, szociális, fizikai, pénzügyi jóllét.

Az Ambassadori rendszernek köszönhetően mind a vezetők, mind a nem 
vezetői szintekről érkező aktivitásötletek nyitott fülekre találtak.

A programelemek között benti és kinti sportok, kültéri aktivitások, a dolgozók 
életminőségét pozitívan befolyásoló előadások, workshopok és juttatások 
egyaránt megtalálhatóak. A lista folyamatosan bővül.

EREDMÉNYEK
A well-being programunk hatásának is betudható, hogy (az 1-től 
10-ig terjedő skálán) a munkaválallói elégedettség a korábbi 8.92-es 
értékről 9.5-re emelkedett.


