201 éta gy fejlesztjitk a[E:RS g munkaltatoi mérkankat, mintha a sajét gyerekiink lenne.
14 év sok ido? Biiszkék vagyunk arra, hogy aliG]\ o @l =TGR A iw

kicsit még pattanasos, de mar csajozik és mindenki rivalist lat benne.

CIB SPIRIT

Helyemen vagyok

Mi pedig vigyazunk ra, és néha feltessziik a fontos kérdéseket: Jo dton jarunk? Hogyan fejlodjiink? \

Tavaly is valaszokat kerestiink, igy kutattunk
beliil és kiviil, majd ezt lattuk:

1.

A CIB egy olyan munkahely, )
ahova j6 tartozni! DE ezt a bankon kiviil keve- INZ
sen tudjak, a bankszektor pedig nem vonzé. Wellbei
ellbeing

> Kozosen kutattunk a Mélylevegd Projekttel,
hogy kideritsiik, mennyire érzik a helyiikon
magukat a magyar munkavallalok.
Az eredményeket tobb helyen publikaltuk:
Privatbankar, HRportal.

> A Helyemen vagyok” programmal a
kollégainkhoz is szltunk! Casting-ra
hivtuk azokat a kollégainkat, akik szivesen
bemutatnak: milyen, amikor a ,helyiikon
vannak’. Legyen az egy sikeres targyalas,
vagy akér egy esti meseolvasas.

) Atalakitottuk a CIB ,Alkotdi szabadsg”
programjat. Kétszeresére emeltiik a
Sabbatical tavollét keretet.

> Bevezettiik az iij csoportos egészséghiztositas
programunkat, melyhez 1974 kollégank
csatlakozott.

2. A CIB Spirit fontos a kollégainknak.
De tdbb az igény a kozosségi elmenyekre,
a Wellbeing-re és az elismerésekre!

NA, ERRE SZULETETT MEG
FN,.HELYEMEN VAGYOK!"
PROGRAMSOROZAT!

) A képzési portfolioban is kiemelten
foglalkozunk a wellbeing témakkal (Legyél jol
a horodben!; Hogyan navigdlj a valtozasban?;
Igy kiizdj meg a kiégéssel!)

Négyrészes Helyemen vagyok” videdsorozatot inditottunk a Facebookon és TikTokon.
Olyan munkahelyi szituaciokat jelenitettiink meg, amelyeket latva egyértelmi:
ha a munkahelyed most ilyen, akkor nem biztos, hogy a helyeden vagy!
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Kozosség Elismerések

) Atadtunk 400 dijat! Top értékesitdk,
tamogatok és jubilalok mellett dijaztuk a
legjobb csapatokat, és azokat a vezetdket
is, akik kiemelten figyelnek munkatérsaik
egyensiilyara.

> Megszerveztiik az év legnagyobb CIB-es
onkéntes programjat! Ezt a szombati
munkanapot az egész bankban az onkéntes
munkanak szenteltiik.

) ljra inditottuk a CIB Klubot, megdjitottuk
a CIB Spirit all staff napot! A rendezvényen
bemutattuk 20 kollégank elképesztd

) Feliilvizsgaltuk az elismerési portfolionkat.
Az Gj munkatarsi dijazési rendszer

alkotasat is. jobban tdmogatja
> Harmasugras kihivasunkban CIB-es ?tanglast ’
csapatok mutatjak meg magukat: amikor és t?.rosebb fokusz
dnkénteskednek, amikor egyiitt lazulnak. kertil a
De vajon el tudjak-e mondani, hogy munkavallaloi :
élményre. 7

konkrétan mit is dolgoznak (tigy, hogy Q
a gyerekek is megértsék)? >

Mi tovabbra is olyan munkahelyi kozosséget épitiink,

ahol azt érezziik, hogy EEL L GIRETSIL

Kozben jo sziiloként tovabb tamogatjuk a gyermeket, mert néha persze

hibazik, de igazan szerethetd és az ellendrzdjében is jo jegyeket latunk.


https://privatbankar.hu/cikkek/vallalat/a-cib-parbeszedre-buzdit-a-jo-munkahely-osszetevoirol.html
https://www.hrportal.hu/hr/a-helyeden-vagy-igy-segiti-a-munkavallaloi-jolletet-a-cib-bank-20241204.html
https://www.youtube.com/watch?v=_nqwlmHfAt4

