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©® Diversity
K& H Rocks

A siker kulcsa
Oszinte, belsé indittatast 6nkéntes részvétel,
hiteles, alulrdl jovo kezdeményezeések.

A kezdetek
A Diversity Rocks k6zosség 2021 6ta aktivan

mukodik: olyan kezdeményezéseket

E talal ki és valdsit meg, melyek tovabb
erositik a K&H Bank befogado, elfogadé
szervezeti kulturajat.

Célok
> A munkavallaléi elkotelezettségi felmérésben

/@ mért magas DEI (diversity, equity &
@ inclusion) elégedettség fokozasa alulrol
jovo kezdeményezésekkel.
> NOi felsbvezetdk aranyanak novelése,

kizarélag erdem alapjan meghozott
kinevezési dontések megtartasa mellett.

4 fokuszterilet
L~/ _ > Fiatal munkavallalék integralasa
- = > Szenior kollégak tamogatasa
> Megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasa
> NGi vezetbi ambiciok kibontakoztatasa

Eredmeények

v 2024-ben 34 program onkéntes kollegaink szervezéseben

v 700+ résztvevd a kozosségi programokon

v 300+ résztvevo sokszinldseégi hetinkon

v/ pozitiv visszajelzések a befogadoé céges kulturaral,
tovabbi 6 szazalékpont javulas DEI kérdésekben

 48%-ra nott a noi vezetdk, ezen belul 40%-ra a top150 nai
vezetOk aranya

Nemzetkozi tamogatas

> Cégcsoport (KBC Group) szinten elfogadott sokszin(iségi
politika

> aktiv fels6vezetbi szponzoralas

»KBC Group Diversity Day - nemzetkozi sokszin(iségi nap

Kollégaink mondtak

,~Jobb, mint eqy Forbes summit, amiert elkernek egy csomo penzt...”
(Soksziniisegi héet)

,KUlbnb6zb nemdi, koru, szarmazasu, iskolazottsagu, gondolkodasu
Munkatérsakra és Ugyfelekre ugyanolyan pozitiv nyitottséaggal tekint a
K&H-s vallalati kultura. Humanus, emberkdzpontu. Ez érezhetb a
Szervezet minden szintjéen."



