See more. Be more. Munkavallaléi éilmény a GrandVision-nél [LHE3] brandfizz
®

Amikor a nemzetkézi szemiivegpiac egyik vezetd szerepl&je, az EssilorLuxottica felvasarolja Eurépa egyik legnagyobb optikai
bolthal6zatat, az Ofotértet és a Vision Expresst, a munkaltatéi markat is ujra kell hangolni. A Ray-Ban, Vogue, Oakley, Ralph és
Emporio Armani top markakat kézelebb kellett hozni a munkaltatéi markahoz — ezt a keretrendszert pedig az optikai tanacsadék

mindennapjaihoz igazitottuk elismerésre, megtartasra és elkotelezGdésre épiilé aktivitasokkal orszagszerte.

1. ELISMERES ES MEGTARTAS FOKUSZU AKTIVITASOK

A jubilalé kollégak Térzsgarda programjat vizualisan és tartalmilag

is atkereteztiitk a megujitott érték keretrendszer alapjan.

A jubileumi elismerés részeként

koszonetnyilvanitast, SZEP-kartya
kupont, az évszammal jelolt
cupcake-et, valamint az adott
értékhez kapcsol6dé motivacios
eléadas élményét kapnak.
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a kollégak oklevelet, menedzsmenti

Ertékkartya-fal, ahol a kollégak elismeré
lizeneteket irhatnak egymasnak a marka

és az értékiizenetek mentén.

Hungary

GrandVision

SPARKLE TO EMPLOYER BRAND partof EssilorLuxottica

MIERT FONTOS EZ?

A kereskedelmi markak tudatos beépitésével az volt a célunk, hogy a kollégak
szamara is egyértelmiivé tegyiik: vilagszinten ismert brandekkel dolgoznak

egyiitt, ami a mindennapi munkajuknak is magasabb presztizst, erésebb
szakmai identitast és nagyobb hozzaadott értéket ad.

A legforgalmasabb hénapban,

a Latas Honapjaban minden kolléga
teljesitményét egy az értékek
szerint brandelt See more. Tea More.
ajandékcsomaggal ismertiik el. Ezzel
az aktivitassal az is a célunk volt,
hogy elmélyitsiik az értékeket.

See more. Be more. Kick-off rendezvény t6bb mint 70 kollégaval,

Ertékekhez kapcsol6dé kézosségi aktivitasok markak
szerinti tematikaval.

1054 f&s belsés Faceboolk portban
#EnSzenvedélyem kihivas a kollégak kozott.

Globalis Iasszekapcsoljuk Iy agyun
P amiltat mindannyiunkna
értékek | ajovét. készénhetéen.
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Belsé i
kommunikaciés On‘l‘ooardllng f.?lyamagok, Vezet8i kommunikaciék
aktivitasok térzsgarda linnepség
Konkrét Husvéti készontd

megvalésult Térzsgarda Program

belsés programok vezetdi videé

See more. Be more.

Tettre készek
vagyunk,
abonyolultat |
egyszeriibbé
tessziik.

Elhivatottak
. .vagyt.mlf. N
egymast inspiralva
hatunk a vilagra. :

a menedzsmenttel és meghivott vendégiinkkel, Gianni Annonival. -~
A személyes torténetek segitettek kozelebb hozni a markakat és 5
értékeket a kollégak mindennapjaihoz.

1
’

»

masokrél,
akkor is, ha a vilag

masik ' felén
talalhatéak.

EMPORIO®EARMANI

Egészségprogramok

Juttatasi 6sszefoglalé

Husvéti locsolévers videé a férfi menedzsment tagok
részvételével. A versike 6sszeallitasakor figyelembe
vettiik az ehhez kapcsol6dé érték és marka jelentésbeli
tartalmat.
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4. UZLETI HATASOK

170

ajandékcsomag az értékeink mélyebb megértéséért

5

érték és top marka

50

jubilalé kolléga a megujult programban

8

kiosztott rebrandelt dij

®
aszK?




