
Recharge @
Feltöltődés ötévente

A Yettel ötévente lehetőséget biztosít a Recharge program keretében a munkavállalóknak hosszabb, egy hónapos

fizetett szabadságra, elősegítve ezzel a kiégés megelőzését, a mentális egészség megőrzését és a hosszú távú

elköteleződést. A kezdeményezés válasz a modern munkahelyi kihívásokra és a fenntartható teljesítmény iránti

igényre.
A Yettelnél hiszünk abban, hogy a jó eredmények

mögött kemény, elkötelezett munka áll, és hosszú

távon ez csak akkor fenntartható, ha a kollégák

rendelkeznek azzal az idővel, ahol kikapcsolódhatnak

és feltöltődhetnek. Emberközpontú vállalatként pedig

fontos számunkra, hogy ne csak a törvény által előírt

szabadsággal támogassuk a munkavállalóinkat, hanem

extra juttatási lehetőségeket is biztosítsunk a

munkatársainknak. A Recharge célja, hogy elismerje a

munkavállalóinkat, akiktől nap mint nap rendkívüli

erőfeszítéseket várunk el.

A program elvei között a transzparencia, egyenlőség,

támogató környezet és a fenntarthatóság szerepeltek,

hogy olyan megoldást találjunk, mely tényleg segít és

valóban értéket képvisel.
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