
nők a felsővezetésben, HR-es intézkedések

elvárás, hogy minden Hay18 és magasabb szintű pozíció esetében legalább egy alulreprezentált nemű, jelenleg női jelölt szerepeljen a szűkített 
jelölti listán

szenior vezetői pozícióink pótlásakor a női jelöltet előnyben részesítjük

felsővezető utánpótlás programunkban 50% női arányt tűztünk ki célul

ösztönözzük a női kollégákat arra, hogy merjenek megpályázni vezetői pozíciókat 

képzések, workshopok által segítjük az önismeret és önbizalom erősítését, közösségi programokon a kapcsolatépítést

személyre szabott támogatást nyújtunk a vezetői potenciállal rendelkező, tehetséges és ambiciózus női kollégáinknak

negyedévente más-más inspiráló K&H-s női vezetővel készült interjút vagy podcastot jelentetünk meg 

a „tudattalan előítéletek" képzésünk elvégzése minden vezető számára kötelező

rugalmas munkaidőt és 50%-os otthoni munkavégzési (HO) keretet biztosítunk a központi munkakörökben 

nyáron az 50%-os HO kereten felül 14 év alatti gyermekes szülők számára extra 3 hetes otthoni munkavégzési lehetőséget biztosítunk 

gyermekbarát irodát működtetünk, hogy segítsük kollégáink munkavégzését olyan esetekben, amikor 1 -1 napig nem tudják megoldani gyermekük 
elhelyezését

esélyegyenlőségi referens támogatja a kollégákat
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Diversity Rocks önkéntes közösségek és  
kezdeményezések
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női vezetői ambíciók támogatása

•panelbeszélgetés K&H-s női vezetőkkel, „Rotáció és karrierutak a K&H-ban” címmel

•közösségi túra kapcsolatépítés céljából, Board tagok részvétele mellett

nyugdíjhoz közeli kollégák támogatása és lojalitás program

•előadások pszichológus és nyugdíj szakértő meghívásával

•6 alkalmas, a közösség egyik coach és facilitátor tagja által vezetett önsegítő csoport az új életszakaszra való felkészüléshez

•„Tudatos nyugdíjas” egyéves online képzés és kísérés 

• lojalitási csomagunk elemeinek aktív alakítása és a program működésének támogatása

fiatalok a K&H-ban

•társasjáték est minden hónap első keddjén

•önkéntes munka a társasjátékok ünnepén

•„kultúrszerda”- múzeumok, galériák meglátogatása

megváltozott munkaképességű kollégák foglalkoztatásának támogatása

•saját stand a K&H sportnapján, különböző érzékenyítő programokkal

•audit jellegű felmérés a területek nyitottságának, elfogadásának feltérképezésére

•kapcsolattartás külső szakértő szervezetekkel a jó gyakorlatok megosztása érdekében



K&H sokszínűség hete 2024 - program
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KBC Group Diversity Day program, 2024
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KBC Group Diversity Day program
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2021-es és 2024-es elégedettségi felmérésünk 
DEI eredményeinek összehasonlítása
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VEZETŐM ÉS KOLLÉGÁIM NYITOTTAK 

ÉS ELFOGADÓK
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ÚGY ÉRZEM, A VÁLLALAT ÉRTÉKELI A 

SOKSZÍNŰSÉGET ÉS BIZTOSÍTJA AZ 
ESÉLYEGYENLŐSÉGET.
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teljesen egyetértek 6

egyetértek 5

inkább egyetértek 4

inkább nem értek egyet 3

nem értek egyet 2

egyáltalán nem értek egyet 1
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