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DEBRECEN

A PROJEKT ROVID BEMUTATASA

A Debrecen BSC Kerekasztal tagvdllalatai versenytdrsi helyzetet félretéve,
kdéz6s célok mentén, egy csapatként dolgoznak az Gzleti szolgaltatd
szektor ismertségének ndvelésén, valamint az dgazati kulcskompetencidk
oktatdsi rendszerbe térténd beépitésén, mindezt minél tébb szinten és
valtozatosabb formdaban.

A hdromszintd tuddsintegrdcié célja, hogy hidat épitsen az oktatds és a
munkaerépiac kézé, amely az intézményi déntéshozok/vezetdk, a tandarok
és a didkok fejlesztésén keresztul valésul meg, egy tadrsadalmi hatdsq,
rendszerszintd program révén

 SZEMLELETFORMALAS TOBB SZINTEN

 ISKOLA-VALLALAT PARBESZED ES EGYUTTMUKODES EROSODESE
 DIAKOK KARRIERTUDATOSSAGANAK NOVEKEDESE
 PEDAGOGUSOK MODSZERTANI MEGUJULASA

 REGIOS MUNKAEROPIACI VERSENYKEPESSEG NOVELESE

3. DIAKPROGRAMOK:

e Pdlyoaorientécibs
el6addsok (752 didk)

e DBSC Nagykoveti
Mentorprogram (19
didk, egyetemi
felvételi pontszerzés)

e ,Sneak Peek a

1. INTEZMENYI VEZETOK FEJLESZTESE:
Szemléletformald vezetdképzés az
iskoldk hatékonyabb iranyitasdért

(25916).  —pmmryam J

multikba”
A Debreceni Egyetemmel k6zdsen 30 céglatogatdsi
oras akkreditalt képzés, mentordldssal sorozat

(34 pedagogus teljesitette eddig).

CELOK

V'AZ UZLETI SZOLGALTATO SZEKTOR ES AZ OKTATAS KOZELITESE

V'AZ AGAZATI KULCSKOMPETENCIAK BEEPITESE A KOZOKTATASBA
/'DIAKOK PALYAORIENTACIOJA, TANAROK KOMPETENCIAFEJLESZTESE
VINTEZMENYI VEZETOK SZEMLELETFORMALASA

A cégek kozds értékalapld munkdja, 6nkéntes tuddsmegosztasa,
stratégiai gondolkoddsa és a Debreceni Egyetem, valamint a
Debreceni Tankeruleti Kézpont aktiv partnersége a siker alapja.

A program nem kampdny, hanem hosszla tava stratégiai
befektetés Debrecen jévéjébe.
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