HR360

KAPCSOLODJ, TANULJ, INSPIRALODJ!

A PROJEKT CELJA, ESSZENCIAJA

Hogyan valtozik a toborzds és megtartds 2025-ben? Milyen kihivasok és lehetéségek
varnak a HR-szakemberekre a tech, IT és multinaciondlis vallalatok vildgadban? A HR
360° meetup egy olyan ingyenes szakmai eseménysorozat, ahol HR vezetdk, employer
branding és recruitment szakértdk osztjak meg tapasztalataikat, legujabb strategidaikat
és bevdlt gyakorlataikat szakmabeliekkel.

Az eseményen a profitszerzés helyett kiemelt fokuszt helyezink a kozésségepitésre,
ezért dontottink ugy, hogy ingyenes €s mindenki szadmara elérhetdveé tegyuk az
eseményt. Célunk, hogy a hazai HR szakma szerepléi kapcsolddjanak, ismerkedjenek,
kozosen fejlédjenek céegmerettdl és poziciotdl fuggetlendl, és egy kiemelkedé és
egyeduldallé HR k6z6sség johessen létre Magyarorszagon.

EREDMENYEK -y
Témadk
Hdrom Meetup esemény Az események témairol minden esemény
e marcius 12, dprilis 23, junius 11. végén a résztvevék dontenek, igy
dolgoztuk fel eddig a:
Tobb szdz résztvevéd e Wellbeing programok elényeit,
o Az eseményeken &sszesen 200+ HR drnyoldalait
szakember vett részt, tobbek kdzott HR e Vdltozasmenedzsmentet (leépités,
vezetdk, cégvezetdk, recruiterek, egyetemi akvizicio, skaldzodas)
hallgaték, mindez teljesen organikusan, * Munkerémegtartds mivészetét

fizetett hirdetések nélkul
KPI-ok, célok megvaldésuldsa
Kimagaslé szakmai eléadok
e Kimagaslé HR, Employer Branding eléaddk KPI KitlzéttCél | Elért Eredmény
és vezetdk olyan neves cégektdl, mint a
BrandFizz, Mercedes, Bayer, STRT,
Heineken, Bonafarm, valamint

egyetemektdl mint a BME, METU Résztvevéi o
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