Projektosszefoglalo

2023 oktéberében az Emerson felvasarolta az NI-t, amelynek debreceni egysége tobb
mint két évtized alatt stabil, er6s szervezeti kulturat épitett ki. Az NI-nal egy igazan
egyedulallo, osszetartd és egymasra odafigyeld, mindemellett a munkat kimagaslé
szinten végzo, egymast segit6 kozosség alakut ki, melynek kozéppontjaban azemberek és
azok az alapértékek alltak, ami 6ket egy harmonikus és jol mikod6 egységge kovacsolta.
Az integracio Uj szintre emelte a fejlédést, ugyanakkor komoly kihivast jelentett: hogyan
6rizhetd6 meg a meglévd értékrend és kultura, mikdézben hitelesen épitjik be az uj vallalati
identitast?

A program célja az volt, hogy tamogassa a munkavallalokat ebben az atmenetben és
megerdsitse az Emersonhoz valé tartozas élményét. A 2025-6s pénzlgyi évre kit(izott f6
mérészam a dolgozodi elkotelezettség 54,5%-rél 65%-ra torténd emelése, valamint az az
Uj vallalati értékek a kozosséglink mindennapjaiba valo beépitésének elésegitése volt. A
megvaldsitas egy pénzligyi évet évet ativeld, gondosan kidolgozott HR-stratégia mentén
zajlott, amely tobb pilléren nyugodott: edukacio, kommunikacio, vezetbfejlesztés és
kulturaépités.

A ,We are Emerson Day” (Mi Emersonosok vagyunk Nap) esemény soran a vallalat
globalis felsbvezetdi latogattak el személyesen el Debrecenbe (President of Europe, Vice
President of Test & Measurement Manufacturing & Facilities, Vice President of Test &
Measurement Operations & Supply Chain, Vice President of Human Resources Europe),
hogy workshopokon és iranyitott beszélgetéseken keresztll segitség a helyi vezetdket a
stratégia tovabbvitelében, tovabba hogy All Hands féorumon keresztll kapcsolddjanak a
helyi kollégakhoz.

A ,Values Campaign” k6zéppontjadban a vallalati alapértékek voltak, melyek a kovetkezék:
Min6ség & biztonsag, Innovacio, Egytuttmkodés, Folyamatos fejlesztés, Munkatarsaink
tdmogatasa, Integritas, Ugyfélkdzpontusag. A két hénapon &t tarté programsorozat soran
az értékek nem csupan kommunikalasra kerlltek helyi szinten, hanem a munkavallalok
sajat tapasztalataik megosztasaval mutattak be, mit jelentenek ezek szamukra, tovabba
az értékekkel kapcsolatos kdézos élmények megélésén keresztll segitették egymast az
értékek beépulését illetéen. A szervezeti tudasatadast tamogaté kampany soran készult
videdk, interaktivesemények és a vezet6k aktiv részvétele mind hozzajarultak ahhoz, hogy
az értékek valéban beépuljenek a mindennapi m(ikodésbe.

A program hatasara meger6sodott a szervezeti kohézid, nétt a munkavallaloi
elkotelez6dés és elindult az értékek mentén torténd teljesitményértékelés és dijazas
kialakitasa. A 2025. julius 8-an elérhet6 éves elkotelezettségi felmérés eredmeényei
varhatdéan szamszerlen is visszaigazoljak a pozitiv hatast. Mindkét program sikerének
kulcsa a kozosség ereje volt: a vezeték és munkavallalok egyarant szivvel-lélekkel alltak a
kezdeményezés mellé. A projekt nem kuilsé tanacsadok altal, hanem bels6 eréforrasbal,
sajat hangon valosult meg — ez tette igazan hitelessé és inspiraldva azokat.



