Recharge & Balance

A Recharge & Balance egy kisvallalati wellbeing-megoldas, amely két f6 eszkdzzel — havi 2 kdzdssegi irodai
nappal és évi 10 extra, fizetés nélklli szabadnappal (TB-fizetéssel) — segiti a munkatarsakat a mentaélis
egészseég megdrzeéseben és a kiegés megelbzésében.

A kihivas:

A rugalmas munkavegzes vilagaban a kbdzO0ssegi e€lmenyek, a szemelyes kapcsolodas es az feltdltddes
lehetdsége gyakran hattérbe szorul. A program célja egy olyan rendszer Iétrehozasa volt, amely kisvallalati
keretek kdzott is fenntarthato, meégis versenykepes a nagyvallalatok juttatasaival.

Elert eredmenyek:
« Jelentésen nétt a munkatarsak elégedettsége és elkételezédése
» CsoOkkent a mentalis kifaradas és a kiegés kockazata
« Megnétt az egymas kozti kapcsolodas eés a kbzdssegi elmeny
« A szabadsag és irodai jelenlét tudatosabban tervezette valt

Uzleti hatas:
« Stabilabb, kiegyensulyozottabb csapatok - jobb Ugyfélkiszolgalas

« A +10 nap fizetes nelklli szabadsag - megtarto erd

« Csokkend fluktuacio - kevesebb tudasveszteés és kieso beveétel
« Kulturalis kohéziot erdsitd irodai napok > kdnnyedebb egytttmikodés

« Employer branding erdsitése - vonzobba valas a piacon is

A Recharge & Balance nem csupan egy jolleti kezdemenyezes, hanem egy strategiai szintd, Uzletileg is
megterilé megoldas, amely egyszerre tamogatja a kollégak jollétét és a vallalat hosszu tavu stabilitasat.




