
Recharge & Balance

A Recharge & Balance egy kisvállalati wellbeing-megoldás, amely két fő eszközzel – havi 2 közösségi irodai
nappal és évi 10 extra, fizetés nélküli szabadnappal (TB-fizetéssel) – segíti a munkatársakat a mentális
egészség megőrzésében és a kiégés megelőzésében.

A kihívás:
A rugalmas munkavégzés világában a közösségi élmények, a személyes kapcsolódás és az feltöltődés
lehetősége gyakran háttérbe szorul. A program célja egy olyan rendszer létrehozása volt, amely kisvállalati
keretek között is fenntartható, mégis versenyképes a nagyvállalatok juttatásaival.

Elért eredmények:
Jelentősen nőtt a munkatársak elégedettsége és elköteleződése
Csökkent a mentális kifáradás és a kiégés kockázata
Megnőtt az egymás közti kapcsolódás és a közösségi élmény
A szabadság és irodai jelenlét tudatosabban tervezetté vált

Üzleti hatás:
Stabilabb, kiegyensúlyozottabb csapatok
A +10 nap fizetés nélküli szabadság
Csökkenő fluktuáció
Kulturális kohéziót erősítő irodai napok
Employer branding erősítése

A Recharge & Balance nem csupán egy jólléti kezdeményezés, hanem egy stratégiai szintű, üzletileg is
megtérülő megoldás, amely egyszerre támogatja a kollégák jóllétét és a vállalat hosszú távú stabilitását.

→ jobb ügyfélkiszolgálás
→ megtartó erő
→ kevesebb tudásvesztés és kieső bevétel
→ könnyedebb együttműködés
→ vonzóbbá válás a piacon is


