157%-o0s jelentkez6i novekedés @

az adatalapu dontéshozatallal

2025-ben szintet |éptlink a munkaltatoi marka stratégiankban a Sparkle Studio bevezetésével.
Egy olyan rendszert hoztunk létre, aminek a segitségével online, valés id6ben, azonnal elérhetévé
valtak a munkaltatéi marka eredményeink, ndvelve ezzel a piaci versenyképességiinket.
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brand fizz

SPARKLE TO EMPLOYER BRAND

Ismerd meg a Sparkle Studio
rendszerét a videéra kattintva!

Hungary

GrandVision :

part of EssilorLuxottica

N
Sparkle
Studie®V

“Real-time reporting and visibility into
employer branding activities have been
game-changers. We now proactively drive
change with HR and EB data in one place.”

Gabor Szilvasi, HR Director,
EssilorLuxottica CEE & Balkans

Olvasd el a teljes
cikket ITT!

VISION EXPRESS 2025 Q1
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reakcié az adatalapu optimalizalasnak
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https://employerbrandingassociation.eu/tpost/kdc7xbff91-employer-rebranding-navigating-employer
https://www.youtube.com/watch?v=OoiOU2RMdVY

