
157%-os jelentkezői növekedés
az adatalapú döntéshozatallal

A rendszer bevezetésének

3+1 üzleti hatása: 

Eredmények

2025-ben szintet léptünk a munkáltatói márka stratégiánkban a Sparkle Studio bevezetésével.
Egy olyan rendszert hoztunk létre, aminek a segítségével online, valós időben, azonnal elérhetővé 
váltak a munkáltatói márka eredményeink, növelve ezzel a piaci versenyképességünket.
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impression social 
media csatornáinkból

2.048.710
magasabb engagement,
mint 2024 Q4-ben

1,4x
az adatalapú optimalizálásnak
köszönhetően több jelentkező
budapesti pozíciókra, mint
2024 Q4-ben

40.3%

part of EssilorLuxottica

 “Real-time reporting and visibility into 
employer branding activities have been 
game-changers. We now proactively drive 
change with HR and EB data in one place.”

Gábor Szilvási, HR Director,
EssilorLuxottica CEE & Balkans

Olvasd el a teljes
cikket ITT!

 2025 Q1

impression social 
media csatornáinkból

1.034.292
reakció
tartalmainkra

8.037 
az adatalapú optimalizálásnak
köszönhetően több jelentkező
budapesti pozíciókra, mint
2024 Q4-ben

80.4%
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Ismerd meg a Sparkle Studio 
rendszerét a videóra kattintva!

https://employerbrandingassociation.eu/tpost/kdc7xbff91-employer-rebranding-navigating-employer
https://www.youtube.com/watch?v=OoiOU2RMdVY

