Esszencia dsszefoglalo

KIK VAGYUNK MI?

A Merck Kft. és Merck Life Science Kft. a Merck
KGaA nemzetkozi vallalatcsoport tagjai. Ez a cégcsoport
a vildag legrégebben alapitott, ma is mUlko6do
gyogyszeripari és vegyipari vallalata, amelyet 1668-ban
hozott létre Friedrich Jacob Merck a németorszagi
Darmstadtban. Magyarorszagon 1991 o6ta vagyunk
jelen.

Globalisan 60 000 munkavallalét foglalkoztatunk, tobb
mint 70 orszagban.

Harom f6 Gzleti terlletink: Healthcare (egészséglgy),
Life  Science  (élettudomanyok) és  Electronics
(elektronika).

A munkavallaldink tamogatasa a fontos
pillanatokban

A Mercknél hisszik, hogy a munkavallaldink jolléte a
munkahelyen tulmutat. A Caregiver juttatas és a
Fertility juttatas azt mutatja, hogy elkotelezettek
vagyunk a munkavallaléink tamogatasaban a
legfontosabb élethelyzetekben. Ezek a programok
nemcsak a személyes sziikségleteket szolgaljak, hanem
a gondoskodas, empatia és hossza tava
elkotelezodés kultarajat is erositik. Egy kozeli
csaladtag gondozasi lehet0ségével és a termékenységi
kezelések tamogatasaval nem csupan juttatdsokat
adunk, hanem egy h(liséges és elégedett munkaeroét is
segitink kialakitani.

Elismerjik, hogy ha a munkavallaldink tdmogatva érzik
magukat a maganéletiikben, akkor a legjobbat nyujtjak a
munkahelylkon is, igy hozzajarulva kozos sikertinkhoz.
Ezekkel a kezdeményezésekkel Ujraértelmezzik a
vallalati felel6sséget és Uj standardokat allitunk fel a
munkavallalok tamogatasaban egy innovativ
munkahelyen.

< hogy a legjobb maganorvosok rendeléseire is eljussunk, igy

CRREGIVER JUTTRTAS

A Merck a Caregiver juttatas keretében évente 10 nap fizetett tavollétet
biztosit azoknak a munkavallaléknak, akik sulyos &llapotd hozzatartozdjukat
apoljak, vagy orokbefogaddsban vesznek részt. A juttatds 2025. marcius 15-t6l
elérheté. Ennek hatterében az a meggydzédésiink &ll, hogy a gondozdk
tdmogatdsa kiemelten fontos — éppen ezért dpolunk szoros kapcsolatot ezzel a
kozosséggel a Healthcare (zletdgon keresztil. Magyarorszagon a Merck
tdmogatdsdval indult el a Tamaszaddk program is, amely 19 hazai
betegszervezet 0Osszefogdsaval segiti azokat, akik nap mint nap masokrdl
gondoskodnak.

FERTILITY JUTTATAS

Tudta, hogy a Merck mar 1958-ban els6ként kinalt terméket
termékenységi kezelésekhez? Azdta uttoroként és a globalis
piac vezetdjeként vilagszerte tébb mint 5 millio gyermek
sziiletéséhez jarultunk hozza - csak Magyarorszagon téobb mint
67.000 kisbaba sziiletett 17 év alatt a Merck tamogatasaval.
Emberek milliéinak segitettiink sziilové valni.

Termékenységi kezelések terén betoltott vezetdi szerepink és
csaladcentrikus szemléletiink természetes folytatdsaként kiemelt
figyelmet forditunk kollégaink tédmogatdsara is. Ezért hoztuk létre
Fertility Benefit programunkat, amely fontos mérfoldké a Merck és
globalis kozbosséglink szamara.

Bar a medddségi kezelések Magyarorszagon allami keretek kozott
ingyenesen elérhet6k, azok eredményessége csokkent. Ezzel a
juttatassal munkavallaldink és partnereik magandton vagy akar
kulfoldon is lehet6séget kapnak tovabbi kivizsgalasokra és kezelésekre.
A program 2024. jualius 01-t6l elérhet6é minden munkavallalonk és
partnerik szamara elérhetd hazassagi statusztdl vagy szexuadlis
orientaciotdl fuggetlendl.

A felhasznalhatd keretosszeg tébb millié forint, amely olyan kezelésekre
érvényes mint példaul IVF (in vitro megtermékenyités), Feérfi
termékenységi kezelések és Petesejt-fagyasztas (sajat célra).

,Nagyon kb6szonjiik a lehetdéséget a Mercknek, hogy anyagi
segitséget nyujt olyan vizsgdlatokhoz, amikre alap esetben
sokkal tébb idbt kellene varni, vagy sor sem keriilne ra allami
orvosi szolgaltatas jegyében. Tovabba lehetéséget ad arra is,

minden lehetéséget megadva hogy elérjik célunk és sziil6k
lehessink.”

(‘ MERTK

A € Caregivers programnak készdnhetden
édesanyammal  lehetek  betegsége legnehezebb
id6szakaiban és segitségére lehetek, amikor arra a
leginkdbb sziikség van. Ertékes napokat tudunk igy
egyltt tolteni; megnyugtatd érzés mindketténknek,
hogy tudok réla gondoskodni és nehezebb perceiben
sem marad magara, kiszolgaltatottan. Mindkettdnk
rendkivil halds ezért a lehet6ségért.”

JOVOBELI HATAS

Elkotelezettek vagyunk munkatarsaink

mellett Juttatdsaink valdédi torédést tukroznek,
ezzel is erdsitve az elkotelez6dést és csdokkentve a
fluktuaciot.
Inspiracié Tudomasunk szerint jelenleg csak a
Merck kinal ilyen juttatast. Hiszlink abban, hogy
egy felelds vallalat nemcsak a munkahelyi
teljesitményt, hanem a munkatarsak
maganéletének fontos, meghatarozo pillanatait is
tamogatja — példat szeretnénk mutatni ebben.

Tamogatjuk a csaladalapitast és a
gondoskodast Segittnk abban, hogy
munkatarsaink biztonsagban érezzék magukat
életiik fontos, vagy akar nehéz idészakaiban is -
legyen sz6 gyermekvallalasrél vagy hozzatartozé
apolasarol.

Epitjiik a jové munkahelyét
Emberkozpontld szemléletiinkkel olyan munkahelyet
alakitunk ki, amely vonzé a tehetségek szamara, és
ahol hossz( tavra is érdemes tervezni - ez pedig
Uzleti sikereinket is erGsiti.

Erésitjiik a tamogaté munkahelyi kultarat
Tudatosan alakitjuk ki azt a légkort, ahol a
figyelmesség, empatia és egyuttmuikodés
természetes részei a mindennapoknak.
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