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Tényleg lehet gondolkodasmadot fejleszteni? Igen!
Step inside for outcomes!

cél Eredmények

+ CAD iparag forradalmasitasa, és évtizedes tavlatban * 70 résztvevd, 70 tréning nap, 22 egyéni coaching
1%-kal noveljuk a vilag GDP-jét folyamat

* Csapatunk kimagaslé szakmai készségekkel * 95% ajanlana a tréninget kollégainak
rendelkezik; a vezetdi soft-skilleket is szerettUk * 121, teljesitményértékeld és elbléptetést elbkészitd
volna erre a szintre emelni beszélgetések visszaigazoltak a skillek fejlédését

* egyseéges, vilagosan kifejezett vezetdi mentalitas * 5% ala esett a nem kivant lemorzsolédas

Megvalositas Uzleti hatas

» Viselkedést csak akkor tudsz tartésan valtoztatni, ha « Tapinthaté valtozasbiztonsag ndvekedés. Hatalmas
elétte a meggydbzdédés-rendszered valtozik meg valtozasok belsé ellenallas és érzelmi hullamvasut

*+ Nem a viselkedést poliroztuk a hiedelmekkel nélkul:
foglalkoztunk « Atallas B2C-rél B2B-re

* Arésztvevok Ujrairtak sajat mentalis modelljeiket, nem « EgyUttmukddés Fortune 100 cégekkel
eszkdzodket vittek haza, hanem eqgy L,J_] né26pont . App|e Vision Pro nativ ta’mogata’sa
rendszert — sajat magukrdl és a vilagrdl « Product és Engineering csapat atalakitasa

Vezetdi kulcs készségek

« Self-aware (onreflexio, érzelmi tudatossag)

« Change-confident (valtozasbiztonsag),

+ Bold (bator, kockazatvallald),

« Think holistically (holisztikus szemléletU),

« Opinionated and aligned (véleményt nyilvanito, de dsszhangra torekvd),
« Ownership (radikalis felel6sségvallalas).




