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GYAKORNOKI PROGRAM mq rket

A KarrierEpit6 program még fiatal, a mégotte hiizodo szandék és tapasztalat sokkal mélyebbre nyiilik. Korabbi
gyakornoki egylittmiikodéseink soran tobb olyan tehetséges fiatallal dolgoztunk egyiitt, akik az elso lepéseiket még
egyetemi hallgatoként tett€k meg nalunk, ma pedig mar meghataroz¢ tagjai szakmai csapatainknak, akar miiszaki igazgatoi
szerepkorben is. Ezek a tapasztalatok megerdsitettek minket abban, hogy érdemes egy strukturalt, atfogd gyakornoki
programot létrehoznunk.

A KarrierEpité nem egy egyszeri lehetéség, hanem tudatosan felépitett szakmai 1it, amelyet valodi fejlodési szandékkal
kinalunk — és az eddigi visszajelzések alapjan ez valodi értéket jelent a résztvevoknek:

., Ugy érzem, rengeteget fejlédtem az eltelt két honap alatt. Egyre osszetettebb feladatokat kapok, és kézben a motivdciom is
folyamatosan megmarad."”

A mérnoki hivatas alapja a gyakorlati tapasztalat, az elmélet €s a valésagos munkakornyezet talalkozasa. Cégként pontosan
latjuk, mennyi kihivast €s lehetdséget tartogat ez az agazat. Célkitiizésiink, hogy a hallgatok ne csupan nézéként,
hanem aktiv szereploként vegyenek részt ebben. Az épitdipar nemcsak technikai szaktudast, hanem rugalmasségot,
egyiittmukodést és gondolkodasmodot 1s igényel. Ezeket a készségeket nem lehet pusztan az iskolapadban elsajatitani. A
programmal lehetoséget kinalunk arra, hogy a hallgatok mar tanulmanyaik alatt értékes tapasztalatokra tegyenek
szert — és ez hosszu tavon mindannyiunk elonyére valik.

Kifejezett célunk, hogy a legmotivaltabb ¢s legtehetségesebb gyakornokok hosszu tavon is ndlunk képzeljek el a jovojiiket.
Nem csupan feladatokat adunk, hanem kapcsolatokat, perspektivat €s fejlodési lehetdségeket is — ez pedig egy természetes
hidat képez az egyetem ¢€s a munka vildga kozott, mellyel eldsegitjiik a cég szakmai szinvonalanak fenntartasat.

Hisziink abban, hogy a fiatalok uj otleteket hoznak a vallalat életébe, ami elengedhetetlen az innovaciohoz és a
kreativ problémamegoldashoz.



