
 

 

  

 A KarrierÉpítő program még fiatal, a mögötte húzódó szándék és tapasztalat sokkal mélyebbre nyúlik. Korábbi 

gyakornoki együttműködéseink során több olyan tehetséges fiatallal dolgoztunk együtt, akik az első lépéseiket még 

egyetemi hallgatóként tették meg nálunk, ma pedig már meghatározó tagjai szakmai csapatainknak, akár műszaki igazgatói 

szerepkörben is. Ezek a tapasztalatok megerősítettek minket abban, hogy érdemes egy strukturált, átfogó gyakornoki 

programot létrehoznunk.  

A KarrierÉpítő nem egy egyszeri lehetőség, hanem tudatosan felépített szakmai út, amelyet valódi fejlődési szándékkal 

kínálunk – és az eddigi visszajelzések alapján ez valódi értéket jelent a résztvevőknek: 

„Úgy érzem, rengeteget fejlődtem az eltelt két hónap alatt. Egyre összetettebb feladatokat kapok, és közben a motivációm is 

folyamatosan megmarad." 

A mérnöki hivatás alapja a gyakorlati tapasztalat, az elmélet és a valóságos munkakörnyezet találkozása. Cégként pontosan 

látjuk, mennyi kihívást és lehetőséget tartogat ez az ágazat. Célkitűzésünk, hogy a hallgatók ne csupán nézőként, 

hanem aktív szereplőként vegyenek részt ebben. Az építőipar nemcsak technikai szaktudást, hanem rugalmasságot, 

együttműködést és gondolkodásmódot is igényel. Ezeket a készségeket nem lehet pusztán az iskolapadban elsajátítani. A 

programmal lehetőséget kínálunk arra, hogy a hallgatók már tanulmányaik alatt értékes tapasztalatokra tegyenek 

szert – és ez hosszú távon mindannyiunk előnyére válik.  

Kifejezett célunk, hogy a legmotiváltabb és legtehetségesebb gyakornokok hosszú távon is nálunk képzeljék el a jövőjüket. 

Nem csupán feladatokat adunk, hanem kapcsolatokat, perspektívát és fejlődési lehetőségeket is – ez pedig egy természetes 

hidat képez az egyetem és a munka világa között, mellyel elősegítjük a cég szakmai színvonalának fenntartását.  

Hiszünk abban, hogy a fiatalok új ötleteket hoznak a vállalat életébe, ami elengedhetetlen az innovációhoz és a 

kreatív problémamegoldáshoz. 


