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ERTEKTEREMTO JOL-LET PROGRAMOK A CONTINENTALTOL

Célunk, hogy egy olyan tamogaté munkahelyi 6koszisztémdt alakitsunk ki, ahol minden kolléga érezheti: szamit, tartozik valahova,
fejlédhet — akdr szakmailag, akdr emberileg. A programok céljai k6zétt szerepelt a k6z6sségépités, a mentdlis és anyagi jolét
tdmogatdsa, valamint a belsé motivdcio és elkdtelezédés novelése. KPI: részvételi ardny, elégedettség, belsé visszajelzések.
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Well-Being & Laptop Koz6sségi Klubok

Mindség napok Adomanyozas

Egészségtudatos, nyitott Raszorulé dolgozék Onszervez6d6 kozésségek

programsorozat eléadéasokkal tdmogatésa erésitése hobbi, szabadidés

€s workshopokkal Szakszervezeti tevékenység €s értékteremtd alapu
segftése klubokkal

Egészség megbrzés és

tudatossag Villalati szolidaritas. Szervezeti kultura épités.

“A célunk egy olyankompetens és felelés HR szervezetstabilizaldsa, mely
folyamatgazdaként képes a vdltozdsok rugalmas kezelésére, a hatékonysdg,
mint szemléletmod alkalmazdsdra, sajdat munkdjdnak folyamatos minéségi
fejlesztésére.
Kiemelten fontos szdmunkra, hogy dtfogd megértéssel, hiteles
tandcsaddként tamogassuk a lokdcionk tertileteit, a terlletek ko6zotti
6sszhangot, folyamataink egységet teremtsenek a lokdcionkon beldil.” ') .
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