
2019-ben elindítottuk első
saját repülőgép-szerelő
képzésünket, annak
érdekében,  hogy megoldást
találjunk a világszerte és hazai
szinten is mutatkozó
munkaerőhiányra.

A képzés közben és annak
elvégzése után is személyre
szabott mentorálást
nyújtunk a résztvevőknek.

Évről évre fejlesztett képzési program
Pozitív hatás a vállalati kultúrára
Az iparág fejlesztése
Pozitív üzleti hatás
Magas megtartási arány
33x-os túljelentkezés (2024)
Összetartó osztályközösségek
Generációs sokszínűség biztosítása
+74 fős növekedés az állomány
létszámában

Életre szóló hivatás elsajátítása
Elméleti és gyakorlati képzés
Munkaviszony és fizetés a képzés
kezdetétől
Béren kívüli juttatások a képzés
kezdetétől


