
EY GDS Hungary x Junior Achievement Magyarország

Az EY Global Delivery Services (GDS) az innováció központja, egy technológiai nagyhatalom, a

globális tehetségek központja, valamint a működési kiválóság hajtóereje az EY-on belül,

előmozdítva az EY célját: egy jobban működő világ építését. 

A kilenc országra és húsz városra kiterjedő kiterjedt hálózatával a GDS dinamikus, magasan

képzett szakemberekből álló csapata az adatokat, a mesterséges intelligenciát és a

legmodernebb technológiákat használja fel az EY szolgáltatásainak széles körű támogatására

az audit, tanácsadás, adózás, stratégia és tranzakciók területén. 

A világ különböző pontjain működő EY tagszervezetekkel való zökkenőmentes együttműködés

révén a GDS jelentős mértékben hozzájárul az EY tudatos és fenntartható növekedéséhez,

olyan elemzéseket és megoldásokat nyújtva, amelyek elősegítik a tőkepiacokba vetett bizalom

kialakítását, és értéket teremtenek az EY ügyfelei, a társadalom és a bolygó számára. 

A GDS teljes erőbedobással azon dolgozik, hogy magabiztosan formálja a jövőt – választ ad a

mai kihívásokra, és előre tekintve felkészül a holnap igényeire. Az EY GDS nemcsak

újragondolja a munka jövőjét – aktívan építi is azt, biztosítva a rugalmasságot, hatékonyságot

és ellenállóképességet egy folyamatosan változó világban.

EY GDS Hungary

Árnyékprogram
A fél napos program célja, hogy a 

diákok a pályaválasztás előtt valós 

képet kaphassanak egy-egy szakmáról. 

Egy napon keresztül árnyékként 

követhetik az adott szakembert, 

kérdezhetnek, tanácsokat kérhetnek, 

életre szóló élményben lehet részük.

• 50+ diák

• 20 önkéntes kolléga

Pályaorientációs roadshow 

Az önkétes szakemberek egy tanóra 

keretében látogatják meg az osztályt, 

ahol bemutatásra kerül a cég és az 

előadó munkaköre, karriertörténete, 

tabuk nélkül. A program célja, hogy a 

pályaválasztás előtt álló fiatalok 

tisztább képet kapjanak a munka 

világáról és a karriertervezésről.

• 500+ diák

• 20+ önkéntes kolléga

Innovation challenge
5-8 fős csapatok innovációs programja

egy meghatározott témában, ahol a

megoldási javaslatot 3-5 fős zsűri előtt

prezentálják. A nap során az önkéntes 

szakemberek segítik formálni,

tökéletesíteni az ötletet. A nyertes

csapat az iskola/tanterem fejlesztésére

fordíthatja az összeget.

• 150+ diák

• 45+ önkéntes kolléga

A projekt hatása

Az elmúlt két pénzügyi év során 

összesen 3 projektben, 700+ diák és 

90+ vállalati önkéntes bevonásával 

dolgoztunk.

A JA Magyarország által végzett pro 

bono munka összhangban van az EY 

GDS vállalati felelősségvállalási 

stratégiájával, és erősíti azt az 

elkötelezettségünket, hogy támogassuk 

a következő generációt. Hisszük, hogy 

munkatársaink bizonyos készségeinek 

megosztásával aktívan és magabiztosan 

alakíthatjuk a fiatalok jövőjét, és 

önbizalmat adhatunk nekik ahhoz, hogy 

tartalmas és fenntartható karriert 

építsenek.

180
Önkéntes óra

~14500
Életre voltunk hatással

Junior Achievement Magyarország
A JA Magyarország fő célkitűzése, hogy kapcsolatot teremtsen az oktatás valamint a

hazai és nemzetközi üzleti élet sikeres szereplői között egy olyan vállalkozói élmény

megszerzése által, ahol 6-24 éves fiatalok a vállalati partnerek, mentorok és

pedagógusaik inspiráló közreműködésével mernek vállalkozói ötletük megvalósításába

kezdeni.

A JAM vállalkozói közössége teret enged a fiatalok fejlődésének, és segíti azt számtalan

területen, ahol sok egyéb mellett a csapatmunka általi kihívás, a változó körülmények

közötti felelősségteljes döntéshozás, a kockázatvállalás lehetősége valamint az

önmegvalósítás kerül előtérbe.

A JAM segítségével a fiatalok reális kockázat mellett, mentori támogatással formálhatják

üzleti ötleteiket és működtethetik vállalkozásaikat fenntartható módon, valós

pénzforgalommal. A JA Magyarország elméleti és gyakorlati oktató programjaival kíván

hozzájárulni ahhoz, hogy a magyar fiatalok kompetens, önálló, és felelősségteljes

vállalkozóvá váljanak, illetve felkészültségük minél inkább megfeleljen leendő

munkáltatóik elvárásának.
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