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EY GDS Hungary

Az EY Global Delivery Services (GDS) az innovacié kdzpontja, egy technoldgiai nagyhatalom, a
globdlis tehetségek kozpontja, valamint a mikodési kivalésdg hajtéereje az EY-on belil,
elémozditva az EY céljat: egy jobban miikodé vilag épitését.

A kilenc orszdgra és hlsz vdrosra kiterjedd kiterjedt hdl6zatdval a GDS dinamikus, magasan
képzett szakemberekbdl 4&ll6 csapata az adatokat, a mesterséges intelligencidt és a
legmodernebb technoldgidkat haszndlja fel az EY szolgdltatdsainak széles kord tdmogatadsdra
az audit, tandcsadas, ad6zas, stratégia és tranzakciok tertletén.

A vildg kilonboz6 pontjain miikod6 EY tagszervezetekkel valé zokkenémentes egylttmikodés
révén a GDS jelent6s mértékben hozzajarul az EY tudatos és fenntarthatéd novekedéséhez,
olyan elemzéseket és megoldasokat nyujtva, amelyek elGseqitik a tékepiacokba vetett bizalom
kialakitdsat, és értéket teremtenek az EY lgyfelei, a tdrsadalom és a bolygd szdmdra.

A GDS teljes er6bedobdassal azon dolgozik, hogy magabiztosan formdlja a jovét - védlaszt ad a
mai kihivdsokra, és el6re tekintve felkészlil a holnap igényeire. Az EY GDS nemcsak
Ujragondolja @ munka jovéjét - aktivan épiti is azt, biztositva a rugalmassdgot, hatékonysagot
és ellendlloképességet egy folyamatosan valtozé vildgban.

Junior Achievement Magyarorszag

A JA Magyarorszag f6 célkit(izése, hogy kapcsolatot teremtsen az oktatds valamint a
hazai és nemzetkozi Uzleti élet sikeres szerepl6i kozott egy olyan vallalkozoi élmény
megszerzése altal, ahol 6-24 éves fiatalok a vdllalati partnerek, mentorok és
pedagdgusaik inspirdlé kdzremikodésével mernek véllalkozoi Otletiik megvaldsitdsdba
kezdeni.

A JAM vdllalkozéi kbzossége teret enged a fiatalok fejlédésének, és segiti azt szamtalan
terdleten, ahol sok egyéb mellett a csapatmunka &ltali kihivds, a valtozé korilmények
kozotti felel6sségteljes dontéshozds, a kockdzatvallalds lehet6sége valamint az
onmegvaldsitds keril el6térbe.

A JAM segitségével a fiatalok redlis kockdzat mellett, mentori tdmogatdssal formalhatjdk
Gzleti otleteiket és mUakodtethetik vdllalkozdsaikat fenntarthaté mddon, valds
pénzforgalommal. A JA Magyarorszag elméleti és gyakorlati oktaté programjaival kivan
hozz4jarulni ahhoz, hogy a magyar fiatalok kompetens, 6ndllé, és felelGsségteljes
véllalkozévd vdljanak, illetve felkésziltséglik minél inkdbb megfeleljen leendd
munkaltatéik elvarasanak.

Arnyékprogram Palyaorientaciés

roadshow Innovation challenge

A fél napos program célja, hogy a
didkok a palyavalasztas el6tt valds
képet kaphassanak egy-egy szakmaral.
Egy napon keresztll darnyékként
kovethetik az adott szakembert,
kérdezhetnek, tanacsokat kérhetnek,
életre sz6l6 éiményben lehet részik.

» 50+ didk
» 20 6nkéntes kolléga

Az Onkétes szakemberek egy tandra
keretében latogatjdk meg az osztalyt,
ahol bemutatdsra kerdl a cég és az
el6add munkakoére, karriertérténete,
tabuk nélkll. A program célja, hogy a
palyavalasztas el6tt 4llo fiatalok
tisztabb képet kapjanak a munka
vildgardl és a karriertervezésrol.

» 500+ didk
» 20+ dnkéntes kolléga

5-8 f8s csapatok innovacids programja
egy meghatdrozott témaban, ahol a
megoldasi javaslatot 3-5 f&s zsdri el6tt
prezentaljak. A nap soran az dnkéntes
szakemberek seqitik formalni,
tokéletesiteni az otletet. A nyertes
csapat az iskola/tanterem fejlesztésére
fordithatja az 6sszeget.

» 150+ didk

» 45+ onkéntes kolléga

A projekt hatasa

Az elmult két pénziigyi év soran
0sszesen 3 projektben, 700+ didk és
90+ vdllalati 6nkéntes bevonasaval
dolgoztunk.

A JA Magyarorszag altal végzett pro
bono munka dsszhangban van az EY
GDS vallalati felel8sségvallalasi
stratégidjaval, és erdsiti azt az
elkdtelezettségilinket, hogy tamogassuk
a kdovetkezd generaciét. Hisszlk, hogy
munkatarsaink bizonyos készségeinek
megosztasaval aktivan és magabiztosan
alakithatjuk a fiatalok jovéjét, és
onbizalmat adhatunk nekik ahhoz, hogy
tartalmas és fenntarthato karriert
épitsenek.

180

Onkéntes éra

~14500

Eletre voltunk hatdssal
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