SyncLink Program - egyiittmiikodés ajratoltve

Az egyiittmiikodés kozos elemiink

#HungaroControl

A SyncLink program azért jott létre, hogy a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozo SYNCLINK ~ ys
kollégaink is részesiilhessenek csapatépité élményben anélkiil, hogy egy id6ben, egy helyen IRIQOGRAM AN
kellene jelen lenniiik, hiszen ez szamukranem megoldhatd. A cél az volt, hogy igy is ugyanazt
az élményt nyujtsuk, amit mas szervezeti egységek atélnek a klasszikus csapatépitékon. Ehhez
idedlisnak  bizonyult egy kreativ, LEGO®-alapti program, amin tréner nélkiil,
munkaidejiikben tudnak részt venni.

A SyncLinken négy lelkes csoport vett részt, akik 20-20 kiilonb6z6 LEGO®-kihivast kaptak, melyeket sajat tempojukban, kozosen készitettek el a Kiosztott elemek
felhasznalasaval. A teljesitett kihivasok dokumentalasa utan megkaptak a végsé épitményhez sziikséges alkatrészeket is, amit ezittal itmutato alapjan kellett megépiteniiik — a
valasztott projekt lehetett tobbféle, példaul jarmii, vagy Star Wars tematikaji, a késdbbi szettjeink kozott ikonikus épiiletek is helyet kaptak. A program zarasaként visszajelzo
korre is sor keriilt, ahol a résztvevék megoszthattak tapasztalataikat és javaslataikat, igy a SyncLink tovabbfejlesztése mar az 6 élményeikre és Otleteikre is épiilhetett.

A program sikere hamar egyértelmiivé valt: hire magatol eljutott a szervezet kiilonb6z6 pontjaira, és Gijabb és tjabb érdeklédéket vonzott be: valtozatos munkarendben dolgozo
ko]legak és vezetok jelezték, hogy szivesen részt vennének a programban. Ez hivta életre a SyncLink Gj valtozatat, amely Szervezeti egységek kozotti egytittmiikodést fejlesz,
: kiilonosen olyan egységek kozott, akik gyakran dolgoznak egyiitt, de nem feltétleniil vennének részt Kiilsé helyszines
| csapatépitésen.

A SyncLink a KPI-okat tekintve kiemelkedé eredményt értel. Az els6 {itemben meghirdetett teriileten minden megszakitas
nélkiili munkarendi csoport jelentkezett (100%), ezek majdnem minden tagjanak sikeriilt bevonodnia a feladatba (97%, 64
6) és 92%-uk (60 f6) aktivan részt vett az épitésben. Az eddigi résztvevok visszajelzései alapjan a programot egy 1-6-0s
skalan (ahol a 6 a legjobb) atlagosan, 0sszességében 4,55-re értékelték, az élményt 4,95-re, a szervezést pedig 5,4-re. A
résztvevok kiilondsen a kreativitast és a kozos alkotas élményét emelték ki, gyakori visszajelzés volt, hogy inspiralonak
talaltak masok otleteit. A SyncLink hatasa azonban nemcsak a visszajelzésekben, hanem a lelkesedésben és a sziiletett
alkotasok mindségében is megmutatkozott — egyes csapatok még fotofalat = ‘
is készitettek az épitményeikrdl, ami jol tiikrozi az elkotelezddést és a
program pozitiv hatdsat a kozosségre.

Mivel vallalatunk komoly versenytarsakkal rendelkezik nemzetkdzi szinten, a jo szakemberek bevonzasa és megtartasa
kiemelt fontossagi, kiilondsen a fiatalok korében. A SyncLink program ebben kulcsszerepet jatszik: emberkdzponti
megkdzelitésével, jatékos és kreativ éiményével hozzajarul a munkavallaléi joliéthez, a pozitiv munkahelyi 1égkorhoz és a
vallalati markaépitéshez. A LEGO®-alapti kihivasok a kikapcsolodas mellett aktivan fejlesztik a munkahoz sziikséges =
készségeket: az egylittmiikodést, a rugalmassagot és a miiszakok kozoti feladatatadast. Kulcsfontossagimak bizonyult, hogy |
a lazabb keretek teret adtak a kreativitasnak és az Onallosagnak, ez a szabadsag és bizalom pedig olyan motivaciot és
elkdtelezodést valtott ki, amit semmilyen hagyomanyos tréning nem ért el eddig.




