A kihivas: Tapasztalataink szerint a fizikai munkavallalék kevésbé motivaltak a vezetdi pozicidk elérésére,
mikozben a belsé utanpdtlas kulcsfontossagu lenne a gyors, koltséghatékony és cégspecifikus vezetdi
kivalasztas szempontjabol.

A program célja: A Gantner START program célja, hogy lehetéséget biztositson a termelésben dolgozdk
szamara bels6 karrierut bejarasara, és felkészitse 6ket a csoportvezetdi szerepre szakmai és leadership

Gﬁntner szempontbdl egyarant.

START A program felépitése:

e 1516 jelentkezett, kozulik 9-en sikeresen bejutottak az Assessment Center-en alapuld kivalasztasi
folyamat utan

e ArésztvevBk tobb hénapos, gyakorlatias vezet6képzésen vesznek részt

e A program tartalmaz 6nismereti coachingot, egyéni fejlesztési tervet, valamint egy termelési mentorral valo k6zés munkat

e Avégén prezentacio keretében mutatjak be fejlédésliket és egy termelési problémara adott megoldasi javaslatukat
Elért eredmények:

e Mar aprogram alatt betoltésre kerullt egy megliresedett csoportvezetdi pozicio a jelolt poolbdl

e Arésztvev6k motivaltak, és a tanultakat azonnal alkalmazni tudjak a munkajukban (,,on the job”)

e Aprogram erds vezetdi tdmogatassal valosult meg: a Termelési igazgatd személyesen is kozremikodott mentor és értékeld szerepben
Uzleti hatas:

o Belso tehetséggondozas és utanpétlas: célzott fejlesztéssel felkészultebb jelolteket biztositunk

e Fluktuaciécsokkenés, motivacioé novekedés: a munkavallaldok szamara vonzdbba valik a vezetdi karrier

o Novekvo vezetdi hatékonysag: jobb dontéshozatal, eredményesebb csapatiranyitas, er6sebb vezetéi kommunikacio

e Kulturaformalas: a képzés tdmogatja a cég értékeinek beépulését és pozitiv szervezeti kultura kialakitasat



