Toborzas kapacitas tervezeése
hapjaink HR kihivasainak
fokuszaban

HAGYOMANYOS RECRUITER MODSZEREK HATRANYA:

Hosszu lead time

Nehezen skalazhaté

Esetleges sourcing

Magas er6forras és koltségvonzat
Nemzetkozi job boardokhoz vald hozzaférés
kdltségei magasak

ldbigényes, draga allashirdetések

Hosszu aktiv sourcing id6

Manualis kapcsolatfelvétel

RSIGHT/ORIGINR MEGOLDAS - Al RECRUITMENT ELONYE!:

Gyorsabb lead time

Skalazhatosag

Biztos sourcing (7/24 Gzem)

3500+ nemzetkdzi job boardokhoz valé
hozzaféres adott, koztlk Linkedln mint
elsddleges felllet

Nincs szlkség allashirdetésre
Minimalis emberi eréforras és alacsony
koltségigény

Aktiv sourcing id4 jelent8sen roviddl
Nincs manualis kapcsolatfelvétel

CELJAINK:

e Partnereink stratégiai elényhoz juttatasa
e Felhasznaldbarat, egyszerlden és gyorsan

Koltségcsdkkentés
Toborzasi ciklus leroviditése

kezelhetd megoldas

www.weareoriginr.nu



https://www.weareoriginr.hu/fejvadaszat/

