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JövőÉpítők Program bemutatása
Az RBS elkötelezett, hogy banki ügyfelei minden pillanatban

a legmagasabb szintű szolgáltatást kapják, miközben

lehetőséget biztosít pályakezdők számára is a

karrierépítésre. A versenyképesség megőrzése, a

szakképzett munkaerő-utánpótlás biztosítása érdekében a

Nyíregyházi SZC Széchenyi István Technikum és

Kollégiummal kialakított együttműködés a gazdasági pálya

iránt érdeklődő fiatalok bevonását szolgálja, válaszul a

munkaerőhiányra. A program hozzájárul a Raiffeisen Bank

Szolgáltató Központ márkaismertségének növeléséhez és a

helyi közösséggel való kapcsolaterősítéshez.

A JövőÉpítők Program egy vállalati kezdeményezés,

amelynek célja a gazdasági érdeklődésű fiatalok elérése, a

munkáltatói márka ismertségének növelése, valamint a

jövőbeni belépők számának növelése mérhető KPI-ok

mentén. A program a vállalat hosszú távú üzleti céljaival áll

összhangban, és stratégiai szempontból fontos szerepet

játszik az employer branding erősítése, a társadalmi

felelősségvállalás és a hosszú távú külső talent pool

kialakításában.
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Fókuszterület
❑ Employer branding erősítése
❑ Társadalmi felelősségvállalás
❑ Külső talent pool kialakítása

Események
❑ Gyárlátogatás
❑ Iskolai rendezvények
❑ Karrierbörzék
❑ Szakmai gyakorlat
❑ Műhelymunka

Eredmények

❑ Diákok aktív bevonása a gyakorlatba
❑ 4 fő foglalkoztatása saját állományban
❑ Bank hírnevének erősítése
❑ Toborzási pipeline
❑ Munkavállalói elköteleződés növekedése

Üzleti hatás
❑ Munkaerő-piaci pozíció erősítése
❑ Jelöltek érdeklődésének növekedése
❑ Hosszú távú versenyképesség

Munkáltatói márka erősítése 
Nyíregyházán és környékén

Gazdasági érdeklődésű fiatalok, 
pályakezdők bevonása

Célok & Sikerek
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Diákmunka program 
tájékoztató, kiválasztás

2024.01.

2024.02.

2024.03.

2024.06.

2024.07-08.

2024.09-12.

2025.03.

2025.04-05.

Külső 
előadások Pályaorientáció

Diákmunka 
program

Pénz7Stratégiai 
egyeztetés

a programról

Gyárlátogatás 
pedagógusok 

részére Diáknap Yellow számla akvizíció

Műhelymunka

2024.04.

2024.05.

Gyakornoki 
program

2025.07.-

Aktivitások



5

Eredmények

20 fő 

résztvevő

180
óra

gyakorlat

24 fő 

mentor
13 fő 

előadó

4 fő a programból 

felvett 
munkavállaló

22 óra 

külső 
előadás

33 óra 

műhelymunka

9 üzleti 

terület
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Üzleti hatások

Innovatív
arculat 

erősítése

Szervezeten belüli 
elköteleződés

növelése

Interaktív, 
gyakorlatorientált

tanulási forma

Szervezeti kultúra 
és társadalmi 

felelősségvállalás 
fejlődése

Fenntartható 
munkaerő-megtartás

Minőségi 
utánpótlás
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A programról 
mondták…

„Szívesen vállalnék 
munkát a 

bankszektorban”

„Hasznos szakmai 
tapasztalatot kaptam”

„Folyamatos támogatást 
kaptam a teljes program 
alatt, úgy éreztem én is 

idetartozom”

„A szakmai vizsgáimhoz sok 
gyakorlati tapasztalatot 

kaptam, melyet tudok 
hasznosítani”

„Az elméletben tanultakat 
valós helyzetekben 

láthattuk”
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Pillanatképek



Appendix
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Széchenyi diákprogram - Úti kalauz



Köszönjük 
a figyelmet!
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