)( Raiffeisen

Bank RBS Vezetdi Tehetség Program - Uton a vezetdi lét felé

Program Célja:

A Raiffeisen Bank Vezetdi Tehetség
Programja célja a vezetoi készségek
fejlesztése és a vezetéi szemlélet
kialakitasa a tehetséges munkavallaldk
kérében. A program célja, hogy
felkészitse a résztvevéket a jovobeli
vezetoi szerepekre, mikdzben
tdmogatja a vdllalat hosszu tavu céljait
és tehetségek megtartasat. A képzési
program idétartama 1 év.

Uzleti hatds:

A vezetdi  tehetségek  tudatos
fejlesztésével kialakitottunk egy
atldthaté és miikodoképes vezetoi
utanpotlasi rendszert, amely
biztositja, hogy a szervezetben mindig
rendelkezésre dlljanak felkészult, belsé
eréforrasbdl érkezé vezetdjeldltek. Ez
csokkenti a kiilsé6 toborzasra valé
rautalast, leroviditi a betanulasi
idot, és fenntartja az Uzletmenet
folytonossagat kritikus poziciokban.
A program hatdsdra novekedett a
kollégdak elkotelezettsége, pozitivan
hatott a szervezeti légkorre, a
megtartasra, és kozvetve az uzleti
eredményekre is.
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Jelentkezés:

A jelentkezés két csatorndn tortént: a
kozvetlen vezet6k jelolhettek
munkatdrsakat, illetve a munkavallalok
ondllé motivdcio alapjan is
palyazhattak motivdcios levéllel. A két
forrast osszeféslilve, személyes interjuk
sordn vdlasztottuk ki a végsé 18 fot.

Vezetoi kompetencidk fejlesztése:

« Onismeret és vezetdi identitds

« Kommunikdcio és visszajelzés

« Konfliktuskezelés és dontéshozatal
« Empdtia és érzelmi intelligencia

« Csapatmunka és k6zosségépités

Eredmények:

v 601 képzési 6ra
v 36 6ra online tanulds
v’ 3elbléptetés

Résztvevdi visszajelzések:
- motivdlé volt, hogy valédi figyelmet

kaptak,

- hasznosnak taldltdk az egyéni képzési
tervet,

- értékes volt a vezetoi helyzetekbe valo
bevonds,

- az Agora Days kuléndsen inspirdlé
élményként maradt meg bennik.
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