%" Euiflf(eisen JOVOEpiték: Fiatalokért, Helyben
an Utanpoétias program a Raiffeisen Bank Szolgaltaté Kozpontban

A Raiffeisen Bank és a Raiffeisen Bank Szolgdltatd Kézpont célja a mdrkdjanak erésitése Nyiregyhdzdn és kérnyékén, valamint gazdasdgi végzettséggel
rendelkezd fiatalok bevondsa a Kézpont operdcids teruleteire. A projekt fokuszdban az employer branding erdsitése, a tdrsadalmi felelésségvallaldsunk
novelése fékuszdltan a gazdasdgi pdlya irant érdeklédd fiatalok tdmogatdsa és edukdcioja, és egy kulsd talent pool bdzis kialakitdsa dll.

A projekt keretében tervezett események, mint mudhelymunka, pdlyaorientdciéos napok, oktatdsok, gydrlatogatdsok, iskolai rendezvények mind-mind
eszkdzként szolgdinak abban, hogy a didkokkal egy kbézvetlen kapcsolatot alakitsunk ki, értéket teremtsiink szdmukra az iskoldval folytatott
egyuttmuakodésinkkel, valamint a bank és a jové munkavallaléi k6zotti kapcsolatot erdsitsuk.

Az elért eredmények kdzé tartozik a didkok elméleti tuddsdnak bdvitése gyakorlati elemekkel. Tovdbbd eseményeink hozzdjarultak a bank markaépitésének
noveléséhez és a potencidlis munkavdllalok toborzdsdhoz. A projekt Uzleti hatdsa a munkaeré-piaci pozicié erésdodésében és a jovobeli munkatdrsak irdnti
érdeklédés novelésében nyilvdnul meg, igy a bank hosszu tavu versenyképessége is javul.
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- Didkoknak és dedikaltan
pedagdgusoknak szervezett események
(gydrldtogatds, iskolai rendezvények)

- A Raiffeisen Bank és a Raiffeisen Bank
Szolgaltato K6zpont munkaltatoi
markaismertségének novelése
Nyiregyhdzdn és kornyékén - Karrierborzék

- 20 f0 résztvevo

- Munkatdrsi aktivitdas: 9 Uzleti terllet, 24
f6 mentor és 13 f6 el6add bevondsa a
- Gazdasdgi végzettségu, palyakezdé - Mihelymunka programba
fiatalok bevonzdasa, utdnpotldsi S . . . "
ataiok bevonz P - Kils$ eléadésok, Pénz7 - 180 6ra gyakorlat, 33 6ra méihelymunka
pipeline kialakitdsa

Tarsadalmi feleldsséavalialds: pénziiavi - Gyakorlat orientdlt programok: - 22 6ra kiilsés eléadds
- larsadaimitelelossegvalidids. penzugyl szakmai gyakorlat, pdlyaorientdcio és

edukacio eés tudatossag novelése gyakornoki program meghirdetése - 416, a pr’ogrqmbol felvett
munkavallalo
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