
SIKERÜNK
KULCSA

Élményalapú, értékalapú 
tanulási környezet

teremtünk

 pozitív visszajelzés Szerencsejáték 
Vezetői Akadémia

VEZETŐINK TALÁLKOZÁSI SZÍNTERE

PROGRAM
FENNTARTHATÓSÁG
Vezetői Onboarding Program és
választható modulok beépítése a
tudásfenntartás érdekében

ÁTFOGÓ CÉL
Együttműködésre
épülő fenntartható,
tanuló és érték-
alapú vezetői
kultúra építés

Minden vezetői
szintet bevonunk a
vezérigazgatótól
csoportvezetőkig

A Szerencsejáték Vezetői
Akadémia egy olyan belső
fejlesztésű,  inspiratív program,
mely a vezetői tudás fejlesztése
mellett kapcsolódási
lehetőséget és feltöltődést is
jelent a résztvevők számára.

SIKERÜNK UNIKUMA
Értéknagykövetek bevonása, hiteles példák a gyakorlatból

ÜZLETI HATÁS
Javuló együttműködés,
tudatosabb vezetői működés

CÉLCSOPORT Fejlődés
Kapcsolódás
Tudásmegosztás

PROGRAMELEMEK
2 napos bentlakásos tréning, online
támogatás, vezetői klub, magazin

90%
elégedettségi
pontszám 4,8/5


