BOSCH

A Talent Agent Program 2024 maciusaban indult, és célja,
hogy olyan munkavallalo k6zosséget épitsiink, amely a vallalat
elkotelezett tagjaibdl all, akik képesek tudatosan képviselni
értékeinket, valamint tamogatni a markaépitési és
kommunikaciés tevékenységeket  kiils6 - és belso
kommunikaciés csatornakon egyarant.

A PROGRAM CELJA

Pilléreink:

1. Elkotelezett k6z6sség létrehozasa: olyan munkavallalok
bevonasa, kik nemcsak a vallalat céljait ismerik, hanem
azokat magukénak is érzik.

2. Ertékek képviselete: a résztvevok tudatosan képviselik a
vallalat értékeit és kulturajat, ezaltal erésitve a vallalati
identitast.

3. Markaépités: a munkavallalok aktiv kozrem(ikodése a
marka kommunikacidjaban, tapasztalataik és véleményiik
megosztasa céges eseményeken, kozosségi médiaban és
egyéb csatornakon.

4. Kapcsolatépités: a program lehetéséget biztosit a
résztvevok szamara, hogy kapcsolatokat épitsenek mas
munkavallalokkal és kiilsé partnerekkel, fokozva ezzel a
vallalat bels6 kohéziojat.

5. Készségek fejlesztése: a Talent Agent Program soran a
résztvevok képzéseken és workshopookon vehetnek részt,
amelyek segitik ket kommunikacios, prezentacios és
vezetli készségeik fejlesztésében.

A program nemcsak a vallalati értékeink kdzvetitésére torekszik,
hanem hozzajarul a munkavallalok elkotelez6déséhez és
fejlodéséhez, igy megtartdas szempontjabol is elénydsnek
bizonyul.

SZEREPKOROK A TALENT AGENT PROGRAMBAN

Expert presenter ﬁﬁ

Szakmailag tapasztalt kollégak, akik eloadoi
képességeiket kihasznalva kozvetitk a Bosch
Uzeneteit kiilonb6z6 szakmai eseményeken, példaul
konferenciakon vagy egyetemi eléadasokon.

Content & Campaing Creator

Olyan Talent Agentek, akik legfobb platformja a social
media, ahol tartalomgyartassal segitik a munkaltatdi
marka épitését, valamint kilonboz6 digitalis és
analég kampanyokban szerepelnek.

A hitelesség a sikeres munkaltatéi tizenet kulcsa. A munkaltatoi
Uzenetek sikeresebbek lehetnek, ha azokat nemcsak a vallalat
kommunikalja, hanem a munkavallaléi kozosség is képviseli, éli
és tovabbitja.

A Talent Agent Program bevezetésével az volt a célunk, hogy
ezeket az értékiizeneteket hatékonyabban, és a munkavallalok
altal hitelesitve juttassuk el a célcsoportokhoz.

Hissziik, hogy az értékteremtésnek kolcsonosnek kell lennie, igy
vilagos értékkinalattal fordulunk a Program tagjai felé:

1. Informacidok elsé kézbol: els6 kézbdl szarmazo
informacidk a vallalati hirekrdl és lehetéségekrol.

2. Szamit a véleményed: a sajat allaspont megosztasa, a
dontések befolyasolasa, a dontéshozatalokba valo bevonas
tamogatott.

3. Fejlédési lehetéségek: rendezvényeken vald részvétel,
specidlis  képzési  lehetoségek,  workshopok és
webinariumok kinalata.

4. Karrierépités: a Programban vald szerepvallalas vizibilitast
és elismertséget biztosit.

5. Kozb6sség: a kozosséghez valo tartozas személyes
résztéveli rendezvényekkel kinal networking lehetdségeket.

6. Ajandék: a tagok lidvozl6 csomagot kapnak, melynek része
egy jol felismerhetdé Talent Agent pulcsi, amely a Program
védjegyévé valt.
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Event host/ hostess

TALENT AGENTEK

100+

a Program indulasa ota.

AKTIVITASOK

380+

a Program indulasa ¢ta.

LINKEDIN MEGJELENITESEK

300 000+

a Program indulasa ota.
ELEGEDETTSEG

96%

szeretne a Program tagja maradni.

AR

Kiilonb6z6 kiilsé és belso, céges, employer branding
vagy PR céli eseményen vesznek részt, hogy

kézbol kozvetitsek a Bosch

munkaltatoi értékkinalatat.



