Teljesitményértékelési Rendszer Bevezetése

OSSZEFOGLALO

Projekt el6zmény

> Praktiker Kft kozpont 260 f6 szellemi munkavallalé éves célkiiras és értékelése papir alapon tortént
» sokvolt az adminisztracio

» nem volt kompetencia értékelés

> nemvolt egységes szabalyrendszer

Projekt célja

> atlathatd, on-line platformon mikodé teljesitményértékelési rendszer bevezetése
> objektiv értékelést biztositd sztenderd szabalyrendszer kialakitasa
» adminisztracié minimalizalasa

Projekt Kulcs elemei & lépései

> Teljesitményértékelési Szabalyzat & folyamat kidolgozasa
o stratégiai fontossagu célok, kiemelt feladatok, KPI-ok kiirdsa és értékelése
o célkiirasi és célértékelési beszélgetések beépitése a folyamatba
o kompetencia értékelés

» informatikai rendszer kivalasztasa és implementalésa,

» oktatasok & kommunikacié & HR tdmogatas

Eredmény

> a2024. évicélok, feladatok és KPI-ok kiirasa és kiértékelése a szoftverben
» kompetencia értékelés a szoftverben
» azéves prémium szamitas a célértékelés eredménye alapjan tortént

Uzleti hatas

> szervezeti és lzleti célok 6sszehangolasa és a vallalat hosszu tavu eredményességének novelése
vevéi igények magasabb szint(i kiszolgalasa és a vevéi elégedettség novelése

munkavallaléi elégedettség és elkotelezettség novelése, fluktuacio csokkentése

hatékony munkavégzés novelése, adminisztracios koltségek csokkentése
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