Transzparens bérek
a United Platforms-nal"

A projekt celja:
e az (j munkaltatéi markank erdsitése eqy
“signiture move-al”
e bérfeszultségek csdkkentése
e bizalom és igazsagossag novelése

A WoW-faktor:

Magyarorszagon az elsék koézott valdsitottuk meg a teljes
fizetési transzparenciat. Nemcsak bérsavokat, hanem konkrét
fizetéseket tettink lathatéva a kollégak kézétt, kdlcsdndsséqi
alapon. Mig masok még csak felkészllnek a szabalyozasi
valtozasokra, mi mar példat mutatunk.

Forbes online fé6cim + magazin
Re-Business podcast

Megvaldsitas:

A projekt egy 2 évig tartd el6készitéssel valdsult meg.

. Bérpiackutatas és bérrendezés

2.Kompetenciatérkép létrehozasa (hard- és soft-skillek)
3.Grade-rendszer kialakitasa

4.Compensation Comitee alakult

(az évad leghallgatottabb epizddja lett)
HR-Master TOP20 HR-innovacid kiadvany

Eredmények:
. 120 fébél@
5

jarult hozza 5%)
. @c”)tt a fizetéssel

val6 elégedettség

e a fluktuacié 3%-ra csdkkent

e 4 év alatt(l kolléga tavozott
magasabb bér mis

L.
dolgozébi ajan

5.Transzparens grad-ek és bérminimumok bevezetése
6.Transzparens bérsavok az allashirdetésekben
7.Konkrét bérek lathatova tétele

United

___ U

Platforms

HRPortal vided interju + cikk
Kozel 20 konferencia és webinar

Evente kétszer emelnek fizetést, és mindenki
fillérre tudja, mennyit keres a masik - ritka
kisérlet egy ismert magyar cégnél


https://www.forbes.hu/penz/transzparens-fizetes-magyar-ceg/
https://open.spotify.com/episode/1ITlcvWNlSybH1Flo1UAjH?si=YRfNmiJgTNmGV0LC2FUnwA
https://open.spotify.com/episode/1ITlcvWNlSybH1Flo1UAjH?si=YRfNmiJgTNmGV0LC2FUnwA
https://hrmaster.hu/magazin/2024-kulonszam
https://www.hrportal.hu/hr/itt-mindenki-tudja-mennyit-keres-a-kollegaja-bertranszparencia-a-gyakorlatban-20250326.html

