Egyensulyban - Ilyen az EPAM Wellbeing hénapja

Az EPAM évente rendezi meg Wellbeing honapjat, mely soran munkatarsaink igényeinek
megfeleléen alakitjuk ki a programokat mindharom magyarorszagi lokaciénkon (Budapest,
Szeged, Debrecen).

Bar a Wellbeing héonap kiemelt id6szak, egész évben folyamatosan elérhetéek kiilonb6z6
programok, tanacsadasi lehetéségek és diagnosztikai vizsgalatok (példaul E-Négyzet
szolgaltatasok). A mentalis és fizikalis jol-1ét fejlesztése nem csupan évente 1-2 hdnapra
korlatozodik, hanem allanddan rendelkezésre all EPAM-on bellil, a Wellbeing hdnap soran
pedig kiilondsen intenzivvé valik tamogatasa és a kinalt programok lehet6sége.

A Wellbeing hénap célja

Az EPAM Wellbeing programjai els§sorban a munkavallaléi jol-létet és egy
kiegyensulyozott munkahelyi légkor kialakitdsat célozzak meg, ezzel erbsitve a
csapatszellemet és a kozosségépitést. Ezek a programok kifejezetten arra irdanyulnak, hogy
elésegitsék a munkatarsak egészséges életmaodjanak kialakitasat és fenntartasat,
mikdzben a munka és a maganélet kozotti egyensulyt is tamogatjak. Az ilyen
kezdeményezések révén csokken a kiégés kockazata, és javulnak a munkavallalék
mentalis, valamint fizikai allapotai, ami kozvetlenil befolyasolja a munkahelyi
produktivitast és hatékonysagot.

A Wellbeing hénap felépitése

Az hénap soran Ugy szervezzik az aktivitasokat, hogy mindenki megtalalhassa a maganak
tetsz6t. Az elérhetd programok kdzott szerepelnek biciklis és gyalogos turak, irodai joga- és
core training edzések, mentalis egészségre fokuszalo tréningek, gyumaolcsnapok, valamint
dijmentes vagy igény szerint fizetés ergonémiai és egyéb orvosdiagnosztikai felmérések (pl
melandma). Emellett hangtal-szeanszok, masszazs, coaching, tea- és kavészeanszok,
valamint burnout-megel6z6 tréningek is varjak a résztvevéket. Kollégaink mindig készek
olyan jellegl kihivasokra, mint példaul a calorie burning challenge vagy éppen step
counting challenge. Kulonleges alkalmakkor, mint példaul husvét alkalmaval tojasgyujtés,
halloweenkor 'trick or treat', programokkal is készulunk, sét, a Tisza-tavat is
korbebringaztuk mar nem egyszer. Ezen tul pedig charity események is elérhetéek, ahol a
jotékonykodas kapja a fészerepet, legutdbb éppen kutyasétaltatassal segitettlink
kiulonbozé menhelyeken, de jétékony sltivasart is tartottunk mar. Mindemellett pedig a
kompetitiv beallitottsaguaknak is kedvezlink, hiszen versenyek is elérhetéek a honap
folyaman, akar pingpongban vagy éppen pokerben. A Wellbeing hénap soran tébb
esemeny is zajlik egyidejlileg, melyek keretében kilonféle EPAM-logdval ellatott
ajandékokat gylijthetnek a programokon résztvevék. A kollégak sajat érdeklédésik és



munkaid6-beosztasuk figyelembevételével, rugalmas mddon valaszthatjak ki a nekik
tetsz6 eseményeket.

Ami a Wellbeing hénap mogott van

A programok nem csak az egyéni jollét megteremtését szolgaljak, hanem az EPAM
munkaadoi markajat is erdsitik, igy segitve a tehetséges munkaerd vonzasat és
megtartasat. Ezek az aktivitasok szorosan illeszkednek a HR stratégiahoz, amelynek
legfontosabb célkit(izései kozott szerepel a munkavallalok motivalasa és hosszu tavu
elkotelezettséguk biztositasa. A Wellbeing programok jelent8s szerepet jatszanak az EPAM
k6zosségi és kulturalis szempontbol torténdé megerdsitésében, ezaltal tamogatva a
vallalati vizié eléremozditasat és szoros kapcsolatot teremtve az Uzleti stratégiaval.

Az EPAM Wellbeing programjanak kommunikacids folyamata specifikus lépések
sorozataként bontakozik ki. Els6 lépésként a programok idézitése és a koltségvetés
tervezése torténik. A kdovetkezd fazisban szukséges a programok egyeztetése kilsés
vendorokkal, a weboldal és kommunikacios anyagok el6készitése, valamint a
munkavallalok egyéni bevonasa a kampanyba. A Wellbeing hénap soran folyamatos
kommunikacio zajlik, amely magaban foglalja a vezet6kkel vald egyeztetést, és az
események hangulatat meghatarozo anyagok, mint képek és 0sszefoglalok készitését. A
program zarasaként résztvevOk visszajelzéseinek gy(lijtése, az eredmények kiértékelése és
a fejlesztésre szoruld teruletek azonositasa torténik, amely alapjan tovabbi stratégiai
lépések kertlnek megtervezésre a jovébeli programok fejlesztése céljabol.

Mérhetb hatékonysag és tudatos épitkezés

Az EPAM Wellbeing programjainak kommunikacids aktivitasai az Gzleti eredmények és a
munkavallaldi elkotelezettség szempontjabdélis mérhetd hatast gyakoroltak a vallalatra. A
lokaciészint( részvételi aranyok és visszajelzések alapjan folyamatosan finomitotjuk a
programok kinalatat, ezzelminél inkabb igazodva kollégaink igényeihez. Az aktivitasok
nemcsak a fizikai és mentalis jol-létet javitottak, hanem hozzatesz munkaeré-megtarto
céljainkhozis.

A HR-kommunikaciés kampany soran valtozatos eszkdzokkel segitettik a munkavallalok
aktivizalasat: bels6 oldalakon ismertettik az eseményeket, automatizalt
naptarbejegyzésekkel egyszer(isitettlik a részvételt, és folyamatosan frissulé tartalmakkal
(e-mail, Facebook csoport, vallalati meetingek, képes-videds tartalmak) biztositottuk az
érdeklédés fenntartasat. Ezekkel az eszk6zokkel nemcsak az informacidmegosztast
tamogattuk, hanem a kollégak hosszu tavu elkotelez6dését is erdsitettiik.

Wellbeing hénap, mint intézmény



A Wellbeing programunk kivalé cégen bellli tamogatottsagot élvez, a program mara
intézményesllt a kollégak korében. A vezeték aktivan részt vesznek az iniciativaban,
megemlitik a department megbeszéléseken, és rendszerint meghivjak a program
szervez@it. Batoritjuk a kollégakat, hogy sajat otleteikkel is jelentkezzenek, illetve nagyban
tamaszkodunk a kiildnb6z6 social communityeinkre is, hiszen sok program szervezése
hozzajuk kdthet6. Ezzel aztan a tevékenységeiket is népszer(sitjuk, emellett pedig a
kozosségépitést is tdmogatjuk. Na meg szamos 6nkéntes programszervezénk is van évrol-
évre. Az ilyen alulrél jové kezdeményezések kulonosen sikeresek (pl.: jéga), amit a magas
részvételi arany is tikroz.

Miért kulonleges?

A kezdeményezésuink egyedisége abban rejlik, hogy kampanyszerlien épit a bevalt,
munkavallaloi igényeken alapuld programokra. Mindig a leginkabb motivalo és aktivalé
elemeket hasznaljuk djra, mikdzben nyitottsagunk az Uj otletek felé biztositja a kreativ és
friss megkozelitéseket.



