What’z Up Generacids egylittmiikodési workshop

2030-ra a munkavallalok 30%-at a Z és az Alfa generacio fogja adni. Ez 2025-ben

mar nem sci-fi tavolsag, csak 5 év. Ha ma nem kezdlink el ezzel a témaval
MBH BANK foglalkozni, a kdrmunkre fog égni, ugyanis a Z generacié munkahelyi integracioja

még nem megoldott. Azok a cégek, akik idében felkészulnek és lesz megoldasuk a
generaciok hatékony egylttmikodésére komoly verseny elényben lesznek,
kulonosen figyelembe véve azt, hogy a Z és az X, Y generacié minimum 20 évet fog

WH l T,Z UP még egyltt tolteni a munkahelyen.

A koncepcio megsziletésétdl egyértelm(i volt, hogy nem az altalanos generacios
»hype”-ra akarunk felulni, hanem az Uzleti igény oldalarél fogjuk megkozeliteni a
WORKSHOP témat, mivel a generacios egyuttm(ikddésnek szamos Uzleti vetllete is van, ami
forint értékre valthato: példaul hogy a Z generacids kollégak egy munkahely
eltoltott 2 évnyi idejét sikerul-e feltornaszni 5-re ami a nemzetkozi tanulmanyok

alapjan a legjobb cégek esetében elérhet6.

Tobb mint egy éves el6készités utan, 2025. marcius 12-ével elindult a workshop-sorozat, aminek egy fontos sajatossaga, hogy elvisszik a
résztvevOkhoz személyesen; igy jartunk mar Budapest mellett Vasarosnameényen, Nyiregyhazan és Pécsett is. Tobb ezer kilométer — egy lelkes csapat
és orszagszerte tobb mint 100 munkavallalonkkal valé talalkozas van mogottiink a workshopokat tekintve, igazan éromteli volt, hogy a szabad helyek
gyakorlatilag napok alatt beteltek és a vardlistara is a masodik héten ki kellett tenni a megtelt tablat.

A workshopon a tartalmi visszajelzések szamunkra a legfontosabbak. Amellett, hogy szdéban is megemlitik, hogy kar, hogy ,,csak” két 6ras volt, milyen
eléremutato, hogy olyan témakon keresztll értették meg a csapatm(ikddést, amik a hétkdznapokon nem kerlilnek széba, illetve tobben kérték, hogy
készuljunk 2. alkalommal, folytatassalis.

Ha az eredményeket, kivaltott hatast nézzik, er6s6dott a kommunikacio a generdciodk kozott, er6sodott a kozosség, konkrét eseteket feldolgozva nem
hipotetikus sikon zajlott a beszélgetés. Még csak a korai eredményeket latjuk de ahol jartunk a workshoppal ott még Z generacios kolléga nem mondott
fel, a gyakornoki helyeink (t6bb mint 430 gyakornokunk van) hetek alatt betoltédnek és a junior kereséseinkre is hamar talalunk megfeleld jelolteket.



