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Jobb munkahelyi
kapcsolatokat épitiink

Miben buknak el a munkahelyek?

A Z generaci6 integracioja, a lojalitds megtartasa és a
motivacié fenntartdsa minden cég szadmara kihivas.
Rendszeres visszacsatolas és elismerés nélkil nincs
valodi dsszetartas, csdkken a motivacié.

Megoldas: Beeward platform + BeePT

A Beeward egy jatékos, szerethetd HR tech platform,
amivel elérjiik, hogy a csapat tagjai jobban
odafigyeljenek egymasra és az elismerés a
mindennapok része legyen.

Idén létrehoztuk a BeePT-t, sajat Al-alapi HR-
tanacsadonkat, amely els6sorban a vezetéket tdmogatja
naprakész tudassal és gyakorlati 6tletekkel.

Ujdonsag: pro bono felajanlas nonprofit
szervezeteknek, ahol kiiléndsen fontos, hogy a tagok
motivaltak és jol egylttmikodék legyenek.
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Lovas Maté Vida Marietta  Farkas Janos Nyitrai Richard
Alapito, fejlesztés tigyfélkapcsolatok, senior fejleszté full stack fejlesztd
és sales onboarding

Nagykovetek https://beeward.buzz/nagykovetek

Uzleti eredmények & hatas

50 aktiv szervezet, 20-250 f6és csapatok

» Bels6é kommunikacié, onboarding, motivacio,
szervezeti kohézio

Fluktuacié csokkentése, employer branding er6sodés
200+ BeePT felhasznalo

A siker titka

Kiildetésiink, hogy segitsiink a csapatoknak jobban
észrevenni egymast. Hogy ne csak a hibakat vegyiik észre —
hanem a teljesitményt, az odafigyelést, az emberséget is.

Egyre tobb cég csatlakozik hozzank.
Mert hisznek abban, hogy a csapat nem csak munkavégzés.
Hanem emberek, kapcsolatok, és egymasra figyelés.

Fejlesztési tervek

* Nemzetkézi piacnyitas, kilféldi szervezetek elérése

» Ugyféloldali elégedettségmérés, partneri
visszacsatolasok beépitése

» Tovabbi Al-alapu fejlesztések, a BeePT tudasanak
bévitése

“A legdragabb, amit egy cég elveszithet:
egy motivalt ember kedve.”
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JOBB KLIMAT TEREMTUNK.



