
“
“A legdrágább, amit egy cég elveszíthet:  
egy motivált ember kedve.”


Jobb munkahelyi 
kapcsolatokat építünk

Miben buknak el a munkahelyek?

A Z generáció integrációja, a lojalitás megtartása és a 
motiváció fenntartása minden cég számára kihívás. 
Rendszeres visszacsatolás és elismerés nélkül nincs 
valódi összetartás, csökken a motiváció.

Megoldás: Beeward platform + BeePT

A Beeward egy játékos, szerethető HR tech platform, 
amivel elérjük, hogy a csapat tagjai jobban 
odafigyeljenek egymásra és az elismerés a 
mindennapok része legyen.

Idén létrehoztuk a BeePT-t, saját AI-alapú HR-
tanácsadónkat, amely elsősorban a vezetőket támogatja 
naprakész tudással és gyakorlati ötletekkel.

Újdonság: pro bono felajánlás nonprofit 
szervezeteknek, ahol különösen fontos, hogy a tagok 
motiváltak és jól együttműködők legyenek.
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Nagykövetek https://beeward.buzz/nagykovetek

Fejlesztési tervek
� Nemzetközi piacnyitás, külföldi szervezetek elérés�
� Ügyféloldali elégedettségmérés, partneri 

visszacsatolások beépítés�
� További AI-alapú fejlesztések, a BeePT tudásának 

bővítése

A siker titka
Küldetésünk, hogy segítsünk a csapatoknak jobban 
észrevenni egymást. Hogy ne csak a hibákat vegyük észre – 
hanem a teljesítményt, az odafigyelést, az emberséget is.



Egyre több cég csatlakozik hozzánk.

Mert hisznek abban, hogy a csapat nem csak munkavégzés. 
Hanem emberek, kapcsolatok, és egymásra figyelés.

Üzleti eredmények & hatás
� 50 aktív szervezet, 20-250 fős csapato�
� Belső kommunikáció, onboarding, motiváció, 

szervezeti kohézi�
� Fluktuáció csökkentése, employer branding erősödé�
� 200+ BeePT felhasználó


