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Digitalizalt HR és belso kommunikacié

a Korber Hungaria pécsi gyaraban

KORBER

Fékuszban az
innovacioé és a

fenntart-
hatésag.

Tébb mint

Papirmentes gyar program: ezer munka-

terlletrdl tertiletre haladva digitalis platformokra A é c Si ‘gz'g?'r%f’_?

tereljuk a véllalati folyamatokat. Kulcsszerepl .P meghaladd
az egyedi KOI"beI" terdleten.

Digitalis HR-megoldasok: ! gépgyartas
v vilagpiacan.

- A bevezetés el6tt digitalis kompetenciafelmérés
és - fejlesztés a munkatarsak korében.

- Minden kolléga rendelkezik kérberes emailcimmel.

- Adatszolgaltatas, Ggyintézés, igazolasok kérése
kizardlag digitalisan torténik.

- Hivatalos céges dokumentumokat
digitalisan irnak ala a kollégak.

- Kérelmeket és Urlapokat ticketrendszeren

. . o ! - A Ugyancsak
keresztil, elektronikusan alairva adnak be. | ' 100%-uk P e
. L as 2 . 1 . - e haszndlja az %-
Szamltog!epeket es,szukﬁeg esejcere . N cloktronikus rel%% I/keaz "
nyomtatékat telepitettiink gyarszerte. LS. kapcsolat- digitalis

tartast HR-es )
alairassal.
témakban.

Digitalis bels6 kommunikacié harom szinten: Legfontosabb siker: TSk

Digitalis falitijsag: a legfontosabb informaciok e gono!os T(Iollft?sz,ll’(cesnek  Korber

nonstop porégnek, kdzponti frissitéssel. es? oflega > mazast.

partnerként kezelésének
Koérber mobilalkalmazas: kétiranyt kommu- . kl:(osz,(') nhet:en It
! nikacidés csatorna kommentelhet6 hirfolyammal, 20 d?r!’?’Te’r“c is Vo

rendezvényjelentkezés és szavazas funkciéval, a digitalis atallas. 2 1956 mint Egy fontosabh

otletladaval és szamos informaciés menuponttal. papirt 50%-4t eléri
takaritunk csak az appon

meg. keresztul.

000

Intranet: részletes informaciék minden

V4
témaban, beleértve bizalmas anyagokat is. E red me nye k




