
KIHÍVÁS

▪ Csökken a fiatal munkavállalók száma
▪ Kevés műszaki szakember
▪ Verseny a jól képzett munkavállalókért

CÉLUNK
▪ A fiatalok tudatos pályaválasztásának 

támogatása országszerte
▪ MVM Csoport utánpótlásának biztosítása
▪ Társadalmi felelősségvállalás erősítése

2023 NYÁR 2023 SZEPTEMBER- 2023 NOVEMBER- 2024 OKTÓBER 2025 MÁRCIUS

Nagykövet 
Képzés

▪ 3 napos tréning
▪ Résztvevők különböző 

szakterületekről
▪ Generációs 

és tapasztalati 
sokszínűség

Iskolák 
felkeresése

▪ Iskolák képviselőivel 
való egyeztetés

▪ Igények és célcsoport 
megismerése

Pályaorientációs 
Roadshow

▪ Különböző iskolákban 
Workshopok tartása

▪ Nagykövetek és a Kon-
nekt munkatársai közös 
vezetésével

Pályaorientációs 
foglalkozások

▪ A munkavállalók 
gyerekeinek 
szervezett interaktív 
foglalkozások

▪ A szülők felkészítése 
pályaorientációs 
gyakorlati 
ismeretekkel

Nagykövet Képzés 
(második felvonás)
▪ Újabb nagykövet-

képzést szerveztünk, 
amelyet már 
a nagyköveteink 
tartottak

EREDMÉNYEK HATÁS

▪ Az MVM programja hidat teremt a vállalat 
és a fiatalok között, támogatva a tudatos pályaválasztást.

▪ A nagykövetek tréneri tapasztalatot szereznek, és erősödik 
a belső összetartozás.

▪ A dolgozók számára a részvétel személyes sikerélményt nyújtott.
▪ A diákok 90%-a hasznosnak találta a workshopokat, 

melyek valódi segítséget adtak.

Nagyon szépen köszönjük, 
hogy gondoltak gyermekeinkre 

és pályaválasztásuk 
megkönnyítéséhez lehetőséget 

biztosítottak

RÉSZTVEVŐI 
VISSZAJELZÉS
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